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Calismadan, yorulmadan,
iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikballerini
Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATUORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak:
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak,
O bersm milletimen yildindir pariayacak:

O bermmdir, © Demim mulletimindir ancak,

Catma, kurban olaymm, cehreni ey nazi hilai!
Kahraman wriaoma bir gul! Ne bu siddet,. bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimaz sonra helal .
Hakkidw, Hakk a tapan milletimin istikiad

Ben ezelden berndr hur yasadim, har yasanm.
Hang: oigm bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kukremis sel gibryesm, bendinme cigner, asanm,

Yertarnm dagiar. engmiere sagmam, tasarnm.

Garbin afakamm sarmussa cehik 2irhh duvar,
Bernim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Wiusun, korkma® Nasil boyle bir imam bogar,
‘Medeniyet!” dedigin tek dis: kalmus canavar?

Arkadas! Yarduma alcakian ugratma. sakon.
Siper et govden:, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktr sana va dettigi gunier Hakk in. ..
Kim belir, belki yarnn, bella yanndan da yakon

Bastuiqin yerieri toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altmndaka benlerce kefensiz yatam

Sen sehit ogiusun. INotme, yazikur atanmi:
Verme, dunyalan aisan da, bu cennet vatam

Kim bu cennet vatanmnin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskracak topragr siksan. suheda!
Cani, canans. butun vanim alsen da Huda,
Etmesin tek vatamnimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahs sudur ancak emeli:
Degmesm mabedsmin gogsune namahnrem cfi,
Bu ezanlarda sehadetien dinan temel:,

Ebedh yurdumun ustunde benasm inicmeh.

O zaman vecd de hin secde eder-varsa-tasm,
Her cerihamdan, dahi bosamp kanh yasem,
Fiskornr ruh-1 mucerred gibi yerden na sim

O zaman yukselerek arsa deger Della baswm.

Daigalan sen de safakiar gibi ey sanh hilait
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, wlama yok izmihial:
Hakladr, hur yasamas, Dayradgeman hurriyet:
Hakloder, Haklk a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif Ersoy




ONSOz

Gegmisten glinim{ize gelirken teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da 6niimuze sererek kendini gostermektedir. Guglu
ekonomik ve sosyal yapi, gligli bir tGlke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga blyik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiltiriini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltiiri olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan stratejik plani hazirlanmistir. Bliyik énder Atatirk G 6rnek alan bizler; caga uyum
saglamis, ¢agli yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, dlisiince ufku ve yenilikgi
ruhu acik Turkiye Cumhuriyetinin citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢calismaktayiz.
Kozan Fen Lisesi olarak en blylk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimiz, plan
donemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Kozan Fen Lisesi Stratejik Planinin belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Ercan OZEN
Okul Muduri



SUNUS

2015-2019 Okul Stratejik Planinin suresi doldugundan 2019-2023 stratejik plan c¢alismalarimizi yapmak lzere Gst kurulumuzu ve planlama ekibimizi
olusturduk. Biliyoruz ki iyi bir gelecek ancak iyi bir planlamayla olusturulabilir. Basarili bir okul olmak icin paydaslarimiza yénelik anketler diizenledik, 2017-2018
egitim-0gretim yili sonunda 6gretmenlerimizce SWOT analizlerini yaptik. Tim bu ¢alismalarimiz planlama ekibimiz tarafindan analiz edildi. Basarilh okul olma
yolunda amaclarimizi, hedeflerimizi, faaliyetlerimizi ve bunlara yoénelik performans gdstergelerimizi belirledik. Adana il Milli Egitim Miidurliigliimiiziin okul tabanli
degerlendirme, akredite ve kalite sistemi projesi dikkate alarak gerekli glincellemeler yapildi ve stratejik plan hayata gecirilecek asamaya getirildi.

Kozan Fen Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi KOZAN FEN LISESI
Kurum Statiisii v KamuOOzel

Y énetici 4 Ogretmen :33
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Memur 1 Hizmetli 7
Ogrenci Sayisi 509
Ogretim Sekli v Normal Oikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Tel. : (0) 322 515 8381
Kurum Telefonu / Fax
Faks :(0) 322 516 6077

Kurum Web Adresi http://kozanfenlisesi.meb.k12.tr

Mail Adresi 971505@meb.k12.tr

Kurum Adresi KARACAOGLAN MAH. SEHIT POLIS ABDULLAH KOCAER SOKAK
NO:4 PK:01500 KOZAN/ADANA

Kurum Miidiirii Ercan OZEN Tel: 0543 431 54 48

Kurum Miidiir Yardimcilart Miid.Yard: Hakan UCUN Tel: 5374382514

Miid.Yard. Ramazan GOKCE Tel: 5055014564




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda paydaglarimizdan gelen istekler dogrultusunda, herkesin 6nemsendigi, herkesin
yonetime katildigi, sorgulayan, sorgulatan, paylasimci, gelecegini gorebilen, mutlu bireylerden
olusan okul ortami olusturmak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Kozan Fen Lisesi'nin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. YASAL DAYANAK

Kalkinma planlan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.
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Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteliginde olan ve toplumumuzun Miidiirliiglimiizden
bekledigi 6rnek ve dncii olma misyonuna, Ilimizin Avrupa Birligi vizyonuna uygun bir “Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam", Miidiirliigiimiiziin hazirlayip
yiirtirliige koymak durumunda oldugu en 6ncelikli konulardan birisidir.

5018 sayil1 Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii, kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik
planlarin, kalkinma programlan ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik™ in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz, 2006/55
sayil1 Genelge ile stratejik planlama siirecini baglatmigtir.

Milli Egitim Mudiirligi, stratejik plani yonetmelikte ongoriildigi sekilde 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmstir.

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)

3 YUksek Planlama Kurulu Kararlari

4 DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

> Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Blitceleme Rehberi

6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
7

61. Hiklmet Eylem Plani

8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

9 il Milli Egitim Muduirligt Stratejik Plan

10 2013/26No’lu Genelge

Diger Kaynaklar
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI'\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 ERCAN OZEN OKUL MUDURU
2 HAKAN UCUN MUDUR YARDIMCISI
3 MUHAMMET EMIN BINGOL OGRETMEN
4 ALI YORUGER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 HARUN USANMAZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
Sl'\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 RAMAZAN GOKCE MUDUR YARDIMCISI
2 ABDULLAH ATASEVER OGRETMEN
3 OGUZHAN OZCAN OGRETMEN
4 FATMA YILDIRIM REHBER OGRETMEN
5 IBRAHIM DAGLI GONULLU VELI

12



2019-2023 STRATEJIK PLAN

1.5. CALISMA TAKViMi

MEB Stratejik Planlama Takvimi

EK-1

Bakanlik Stratejik Planlama Adimlari

2018

2019

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi ve Genelgenin Hazirlanmasi ve
Yayinlanmas; Bilgilendirmeler; internet sitesinin Diizenlenmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

Eylul

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Taslagin Cumhurbaskanligina Génderilmesi

il Milli Egitim Miidiirliiklerine Stratejik Planlama Siirecinde
Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Yiiriitiilmesi

Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi, Onay ve Yayim
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flce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Ek3

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlan

2018

2019

Evyial

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Durum Analizi

Gelecege Yonelim

Ekim

Kasim

Arahik

Ocak

4 | i ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi ve E-Posta Seklinde il AR-GE
Birimine Gonderilmesi

14



il MEM Stratejik Planlama Takvimi

EK-2

il MEM Stratejik Planlama Adimlari

2019

Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin ve Galigma Planinin
Bagkanliga Bildirilmesi

Ekip ve Kurul Uyelerinin Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici
Egitimden Gegirilmesi

Durum Analizi

Eylul

Kasim

Aralik

Ocak

Gelecege Yonelim

ilge MEM, Okul ve Kurumlara Stratejik Planlama Siirecinde
Danmigmanlik ve Rehberlik Yapilmasi

ilce, Okul ve Kurum Stratejik Planlarinin incelenerek, Hedefler
Baglaminda il MEM Planinda Revize Yapilmasi

Strateji Gelistirme Bagkanliginin Degerlendirmesi

Diizeltme, Onay ve Yayim

15



2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1.TARIHI GELISIM
2.1.1. Kozan’in Tarihcesi

Kozan’mn tarihi olduk¢a eskilere dayanmakta olup M.O.XV. Hitit Federasyonundan Asurlularinin hakimiyeti altinda bulunuyordu. Kozan
Kalesinin de bir Asur eseri oldugu tarihi birkag kitabeden anlagilmaktadir. M.O. VLy.y’daMedlerin ve Perslerin, M.O. 333 yilinda Biiyiik Iskender’in
eline gegmis, onun Sliimiinden sonra da Selefkoslarin hakimiyetine girmis, bu Hanedan ile Misir Batlamyos Hanedan1 arasinda biiylik miicadelelere sahne
olmustur. M.O. 66 - 64 yillarinda Pompe tarafindan Roma Imparatorluguna ilhak edildikten sonra M.S. 395 tarihinden sonra da ydre Bizans
Imparatorlugunun eline gegmistir.

Cukurova Bolgesi ve dolayisiyla Kozan yoresine ilk Islami akinlarin VII. Asrin ilk yarilarinda basladig, asil fetih hareketinin de Emeviler
doneminde gergeklestigi goriilmiistiir. Yoreye ilk Tiirk akini ise Abbasiler devrinde yapilmistir.

Bolge X.asirda Rumlarim, XI.asirda Selguklularin hakimiyetine girmis daha sonra Bizans Imparatorluguyla Kilikya Ermeni Prensi arasinda niifuz
miicadelesine sahne olmustur. Miladi 1200 yilinda Kilikya Prensi II.Leon tarafindan yaptirilan biiyiik Katedral ile kent, Kralligin Tarsus’dan sonra
onemli ruhani bir merkez olmustur. Bu donemde sehir kalesi Ermeniler tarafindan yenilenerek bir takim ekler yapilmustir.

Cukurova ve yoremiz XIV. yy ortalarindan itibaren Misir Memluklularina ve bunlara bagli Tiirkmenlerin Yiiregir koluna mensup Ramazan
ogullarinin eline ge¢mistir. Bu devletin hakimiyetine Yavuz Sultan Selim 1517 yili Misir seferiyle son vererek bolgeyi timden Osmanli topraklarina
katmistir. Sis, Adana ve Tarsus sehirleriyle birlikte sancak halini almistir. Sancak, 1610 yilindan itibaren Kibris Beyler Beyligine baglanmistir.

Osmanli doneminde Miisliiman Tiirklerle Ermeniler yorede bir arada iyi iligkiler icinde yasamlarini siirdiirtirken I. Diinya Savasindan sonra Kozan
ve yoresi 7 Mart 1919°da Fransizlar tarafindan isgal edilmistir. Fransiz isgali ile birlikte bu giicler tarafindan Ermeniler silahlandirilarak siddet
hareketlerine girmisler ve 6nemli 6l¢iide Miisliiman kani dokiilmiis. Daha sonra Saimbey ve Osman Tufan bey idaresinde teskilatlanan mukavemet gii¢leri
2 Haziran 1920’de Kozan’1, Fransiz isgalcileri ve Ermeni gii¢lerinden temizlemistir.
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Bu tarihten itibaren Sis’e “Kozan” ad1 verilmistir. 1865-1923 yillar1 arasinda Mutasarriflik olan Kozan, Cumhuriyet doneminde bir ara ( 1923-
1926 ) yillar1 arasinda Vilayet haleni almis, 1926 yillarindan sonra Vilayetligi lagvedilerek Adana Ili’ne bagl il¢e haline getirilmistir. 1920 yilinda Kozan,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine Maresal Fevzi Cakmak’1 Milletvekili olarak gondermistir.

Bu tarihi donemlerden giiniimiize kadar gelen tarihi eserler, Kozan Kalesi, Anavarza Kalesi, Karasis Kalesi, Arikan Konagi, Bedesten, Memluklar
doneminde ( 1448 ) insa edilen Hoskadem Camii, Kozan Cay1 lizerinde 9 go6zlii koprii ile 6nemli 6l¢iide tahribat géren Ermeni Kilisesi kalintilaridir.

2.1.2. Okulumuzun Tarihgesi ve Yapisi

Kozan Fen Lisesi, Ortadgretim Genel Midiirliigii’ne bagl olarak;

Yeni buluglara merakli, memleketimizin ihtiya¢ duydugu yiiksek diizeyli bilim ve fen adamlarinin yetistirilmeleri i¢in, kaynaklik eden manevi
degerlerine bagli, bireyler yetistirmek amaciyla,
2009-2010 dgretim yilinda Tiirkeli Mahallesi Akdan Sokak’ta tahsis edilen binasinda egitim — 6gretime baglamstir.

2009-2010 Ogretim yil1 baginda yatili erkek 6grencilervaliligimizin 08.09.2009 tarihli ve 41494 sayili oluru ile Ata erkek dgrenci yurdunda, kiz
yatili 6grenciler ise yine valiligimizin 08.09.2009 tarihli ve 41494 sayili oluru ile Fidanoglu kiz yurdunda egitim- 6gretime baslamistir. Ayni 6gretim yili
icerisinde erkek 6grencilerimiz 19.10.2009 tarih ve 11218 sayili kaymakamlik oluru ile onayiyla okulun 3. Katinda barindirilmigtir.

2013-2014 Ogretim y1li pansiyon kapasitesinin yetersiz olmasi ve Fidanoglu kiz yurdunun depreme karsi dayaniksiz olmasi nedeniyle, i1 Milli
Egitim Miidiirliigiimiiziin onayiyla kiz yatili dgrenciler okulun 3. katinda, erkek dgrenciler Kozan Anadolu Ogretmen Lisesi erkek dgrenci pansiyonunda
barindirilmistir.

Okulumuz 2014-2015 Ogretim yil1 basinda valiligimizin 12.09.2014 tarih ve 3907733 sayili oluru ile Karacaoglan Mah. Sehit Abdullah Karaer
Sokak’ta tahsis edilen yeni binasina tasinarak; 1 miidiir, 1 miidiir basyardimcisi, 2 miidiir yardimeisi, 26 dgretmen, 1 V.H.K.I, 365 &grenci ile egitim —
Ogretime baslamistir.
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2.2.MEVZUAT ANALIZI

KANUN
Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
22/01/2002 | 24648 4734 | Kamu fhale Kanunu
14/09/2011 | 28054 3797 | Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
13/06/1958 | 9931 7126 Sivil Savunma Kanunu
6/4/2011 6223 652 Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hukmiinde

Kararname
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YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Tarih Say1

Adi

12/10/2013 | 28793

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik

18/06/2014 | 29034

MEB Norm Kadro Yo6netmeligi

03/06/1991 | 20890

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

07/09/2013 | 28758

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

09/02/2012 | 28199

Milli Egitim Bakanhgi Okul- Aile Birligi Yénetmeligi

16/12/2006 | 26378

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yénetmelik

30/10/1983 | 18206

Milli Egitim Bakanligr'na Bagli Okul Pansiyonlari Yénetmeligi

10/07/2008 | 26932

MEB bagli ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda burs, parasiz yatililik ve sosyal
yardimlar yonetmeligi

02/12/2004 | 25658

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

13/01/2005 | 25699

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlik Yonetmeligi

17/04/2001 | 24376

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

25/10/1982 | 17849

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

28/12/1988 | 20033

Sabotajlara Kargl Koruma Ydnetmeligi
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YONERGE

Yaymn Ady
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
16/04/2013 | 626476 \l\(/.(lji:TerEggeitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
01/10/2014 || 7924 Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
31/12/2013 | 2676 Milli Egitim Bakanligi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi
16/01/2013 || 34932 Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi
00/09/2004 | 2564 MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
00/03/2007 | 2594 MillT Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

21


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ödülyöner/ödülyöner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ödülyöner/ödülyöner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/orgundestek_1/orgundestek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_0.html

2.3. OKULUMUZ FAALIYET ALANLARI, BiRiM, URUN VE HiZMETLER, FAALIYETLER, FAALIYETLERIN DAYANDIGI MEVZUAT, AYRILAN MALI

KAYNAK, MEVCUT iNSAN DAYANAGI, DEGERLENDIRME

2.3.1.0kulumuz Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kardes okul uygulamalarimiz

Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Sinif gecme vb

Seminerler

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Gezilerimiz Derece terfi

Hizmet igi egitim

Okul dergisi calismalari Ozliik haklar

Yarigmalar

Kurslar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
Futbol, AB Projeleri

Voleybol Sosyal Projeler

Atletizm TUBITAK Projeleri

Masa Tenisi Kiltirel projeler

Satrang Cevre projeleri

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit
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2.3.2Birim, Uriin ve Hizmetler

etkinlikler

Birimler Uriin- Hizmet Yararlanici
e ) ok i Ogrenci-Veli
Egitim hizmetleri Ogrenc% kaylt, kabul ve grenci-Veli
devam isleri
- . . . ok i Og i-Veli
Ogretim hizmetleri O{;renm t?aisarlslpm grenct
degerlendirilmesi
Toplum hizmetleri Ozgiiven Ogrenci
Kuliip ¢alismalari Bireysel ve Grup calismast Ogrenci
. I . . . Ov ._Vel.
Diploma Qgre;mm belgesi diizenleme grenci-Veli
isleri
Personel Isleri Personel isleri Personel
. . Burs Hizmetlerinden Ogrenci-Veli
Burs hizmetleri A
yararlanan 6grenci isleri
Yurt hizmetleri Ogrenci saglig1 ve giivenligi Ogrenci-Veli
Halkla Iligkiler Okul gevre iliskileri Ogrenci-Veli
: 0g 1 Ogrenci-Veli
Rehberlik 0) grenci dta\./rams'larlmn grenci-Veli
degerlendirilmesi
Mezunlar (6grenci) Ogrenci Isleri Ogrenci-Veli
Sosyal, kiiltiirel ve sportif Okul gevre iliskileri Ogrenci-Veli

2.3.3.Faaliyetler, Faaliyetlerin Dayandigi Mevzuat, Ayrilan Mali Kaynak, Mevcut Insan Dayanagi, Degerlendirme
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SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

Rehberlik
Hizmetleri

MILLT EGITiM
BAKANLIGI GZEL
EGIiTiM VE REHBERLIK
HiZMETLERI
YONETMELIiGi

Yeterli

Yeterli

Giiclendirilmeli

Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler

MILLT EGITIM
BAKANLIGI
iLKOGRETIM VE ORTA
OGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKiNLiKLER
YONETMELIGi

Yeterli

Yeterli

Giiclendirilmeli

Spor Etkinlikleri

MILLT EGITIM
BAKANLIGI
iLKOGRETIM VE ORTA
OGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKiNLiKLER
YONETMELIGI

Yeterli

Yeterli

Giiclendirilmeli

Miifredatin
islenmesi

MILLT EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGi

Yeterli

Yeterli

Giiclendirilmeli

Ogrenci isleri
hizmeti

MILLT EGITIM
BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIiGi

Yeterli

Yeterli

Giiclendirilmeli

Ogretmen isleri
hizmeti

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNU

Yeterli

Yeterli

Giiclendirilmeli

24



Proje caligmalar

MILLT EGITiM

Kurslar

BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI

YONETMELIGI

MILLT EGITiM

Yeterli

Yeterli

Giiclendirilmeli

BAKANLIGI
OGRENCILERI
YETiSTIRME KURSLARI
YONERGESI

Yeterli

Yeterli

Giiclendirilmeli
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2.4 PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar D1s Paydaslar
Ogrenciler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Veliler
Okul Aile Birlikleri Mahalle Muhtari
Okul idaresi Saghk Ocag1
Diger Calisanlar(hizmetli, memur ve isgiler) Kozan Belediyesi
Kantin Isletmesi TUBITAK

Okul Takimlar

Egitim Sendikalari

Halk Egitim Merkezleri

Spor Kuliipleri

Diger Okullar

Esnaflar- Ticaret Yapan Kuruluslar

Ilce Emniyet Miidiirliigii

Kozan R.AM

Kozan Il¢e Miiftiiliigii

Sivil Toplum
Kuruluslari(Yesilay,Kizilay, Tema)

Kozan Mal Miidiirliigii

Bankalar(Akbank, Ziraat Bankasi

Kozan Mal Miidiirliigii
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a)Paydas Analizi Matrisi

Gereken Kurum

Paydasin
yeas Paydasin
z Kurum Taleplerine
212 |35 Faaliyetlerini :
= : Verilen
g = : Etkileme Onem o
PAYDASLAR = é = NEDEN Derecesi £
i N PAYDAS 2
(@3 = N Tam 5" "Cok 4", "Orta 3","Az 2", "Hi¢ 1"
o Q -
m 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
Amaglarimiza
. plsmada Bilgilendir,
flce Milli Egitim Miidiirliigii X ostel TeIn 1 5 5 Birlikte
birligi Iginde al
Olmamiz gahy
Gereken Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X | Dolayli Hizmet 4 4 Birlikte
Alan calis
Amagclarimiza
Dhagmada Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X | oesexiem s 5 5 Birlikte
birligi Iginde !
Olmamiz gally
Gereken Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X x| Varolus. 5 5 Birlikte
sebebimiz
Calig
Amagclarimiza
Ulasmagia )
Mahalle Muhtar: x | x | Pestek loinls 2 3 izle, Gozet
birligi Iginde
Olmamiz
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Saghik Ocad

Amaglarimiza
Ulasmada
Destek I¢in Is
birligi Iginde
Olmamiz
Gereken Kurum

izle,
Birlikte
Cahs

Kozan Belediyesi

Amaclarimiza
Ulasmada
Destek I¢in is
birligi i¢cinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Gozet

TUBITAK

Amaclarimiza
Ulasmada
Destek icin is
birligi i¢cinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

izle, Gozet

Okul Takimlar1

Okul
Tamtiminda
Oncelikli Grup

Bilgilendir,
Birlikte
Calig

Egitim Sendikalar

Amaclarimiza
Ulasmada
Destek icin is
birligi i¢cinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

izle, Gozet

Halk Egitim Merkezleri

Amaclarimiza
Ulasmada
Destek l¢in Is
birligi icinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

izle, Gozet
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Spor Kuliipleri

Amaglarimiza
Ulasmada
Destek I¢in is
birligi i¢cinde
Olmamiz
Gereken
Kurum

izle, Gozet

Diger Okullar

Amaclarimiza
Ulasmada
Destek I¢in is
birligi i¢cinde
Olmamz
Gereken
Kurum

izle, Gozet

Esnaflar- Ticaret Yapan
Kuruluglar

Amaclarimiza
Ulasmada
Destek icin is
birligi icinde
Olmamz
Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
Cahs

flge Emniyet Miidiirliigii

Amaclarimiza
Ulasmada
Destek icin is
birligi i¢inde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Kozan R.A.M

Amaclarimiza
Ulasmada
Destek Icin Is
birligi I¢inde
Olmamiz
Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Kozan Ilge Miiftiiliigii

Amaclarimiza
Ulasmada
Destek Icin Is
birligi i¢inde
Olmamiz

Bilgilendir,
Birlikte
Calis
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Gereken

Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Sivil Toplum Destek Igin I lzle,
Kuruluslari(Yesilay,Kizilay, Tema) birligi I¢inde Birlikte
’ > Olmamiz Cahis
Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek Icin Is Bilgilendir,
Kozan Mal Miidiirliigi birligi icinde Birlikte
Olmamz Cahs
Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada
Destek Icin Is Bilgilendir,
Bankalar(Akbank, Ziraat Bankasi birligi i¢cinde Birlikte
Olmamz Calis
Gereken
Kurum
Egitim-
_ ogretimi Bilgilendir,
Ogretmen hedefine Birlikte
ulastiracak Calig
yegane rehber
Etkili iletisim-
) isbirligi ve Bilgilendir,
Okul Idaresi koordinasyonu Birlikte
en iist diizeyde Cals
saglamak
Okul Calisanlar B!Ig_ilendir,
personeli(hizmetli,memur,isgiler) Birlikte
’ ? Calig
) Calisanlar Bilgilendir,
Kantin Isletmesi Birlikte
Calis
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2.5.KURUM iCi ANALIz
Bu béliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.10rgiitsel Yapi:
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OGYE MUDUR

OKUL AILE BiRLiGi

T~

Mudur Yardimcisi

KOMISYONLAR

ihale ve Satin Aima Komisyonu

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Demirbas Esya Sayim Komisyonu

Kontenjan Belirleme, Kayit-Kabul ve Ogrenci Nakil
Komisyonu

Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Tespit Komisyonu
Proje Ekibi, Ogrenci Projelerini Takip Komisyonu
Taginir Mal Deger Tespit Komisyonu

Okul web sayfasi diizenleme Komisyonu

Sivil Savunma Plani Hazirlama Komisyonu

Degerler Egitimi Komisyonu:
ARGE

Yetistirme Kurslari Komisyonu
TUBITAK Komisyonu

Okul Fiziki Sartlarinin gelistirilmesi Komisyonu:

BURO HiZMETLERI

KURULLAR

Okul Gdii ve Disiplin Kurul

Okul Se¢im Kurulu

Onur Kurulu

Sandik Kurul

TKY Kurulu ve Kalite Gelistirme Kurulu
Kantin Denetleme Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiiriitme Kurulu

Okul kiitiiphanesine alinacak kaynaklarin secimi ve tespit kurulu:

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu
Zumre Bagkanlari Kurulu
Ogretmenler kurulu

Sube Ogretmenler Kururlu

Okul Yénetim Kururlu

Mudir yardimcilari:

YARDIMCI HiZMETLER

OGRENCi KULUPLERI
-Kultiir- Edebiyat yayin ve iletisim Kulibu

-Kuttuphanecilik kulub

-Sivil Savunma Kuliibi

-Gezi Tanitim Turizm -Saglik Temizlik , beslenme ve
Kizilay Kulibu

-Spor Kulibii

-Bilim Fen ve Teknoloji Kultibu

-Okulu Guizellestirme ve Gelistirme Kuliibii
-Fotografcilik Kultibi

-Mesleki Tanitim Kuliibii

ZUMRE
OGRETMENLERI

SINIF

OGRETMENLERI

REHBER
OGRETMENI
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2.5.2.0kumuzda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Bir dnceki toplantiya ait ziimre kararlarimin uygulama sonuglarim degerlendirmek ve uygulamaya
yonelik yeni kararlar almak,

Ogretim programinda belirtilen kazamm ve davramislar dikkate alinarak derslerin islenisinde
uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle bunlarin uygulama seklini belirlemek,

Unite veya konu agwrhklarina gére zamanlama yapilmasi, iinitelendirilmis yillik planlar ve ders
planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin hususlar: goriismek,

Derslerin daha verimli islenebilmesi icin ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri oOgretim
materyalleri belirlemek,

Osrenci basarisimin élgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik
belirleyici kararlar almak.

Odiil ve Disiplin Kurulu

Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili goriismeler yapar ve kararlar alir.
Osrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma duygusunu
tattirmasi, onlari tesvik edici faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi igin gerekli onerilerde bulunur.
Disipline aykirt davranislarin nedenlerini inceler ve bunlart ortadan kaldirma yollarini arar.
Okul i¢inde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi davranislarda bulunan
ve derslerdeki gayret ve bagarilariyla iistiinliik gosteren 6grencilerin édiillendirilmesine karar verir.
Dénem baglarinda toplanarak disiplin yéoniinden okulun genel durumunu gozden gecirir ve alinmasi
gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan kararlar alarak okul yonetimine tekliflerde bulunur.
Ders yili veya donem iginde meydana gelen disiplin olaylarimin nedenleriyle alinan tedbirleri ve
sonuglarint tespit ederek ders yili ve donem sonunda bir rapor héilinde okul yonetimine bildirir.

Onur Kurulu

Okulun disiplin ve diizeniyle ilgili olarak okul miidiiriince veya genel kurul tiyelerince getirilen konular
gortisiir, aldigt kararlart okul 6grenci odiil ve disiplin kuruluna bildirmek iizere okul miidiiriine sunar.

Onur Belgesi verilmesi istenen ogrencilerle ilgili olarak okul ogrenci odiil ve disiplin kuruluna oneride
bulunur.

Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek ve disiplini bozucu davramslar énlemek amaciyla
programlar hazirlayarak okul ogrenci odiil ve disiplin kuruluna bildirmek iizere okul miidiiriine sunar.

Ogrenci nobet isleriyle sinif baskant ve yardimciligi secimine iliskin esaslarin belirlenmesinde okul
yonetimi, sinif 6gretmeni, rehberlik servisiyle isbirligi yaparak yiiriitiilmesine katki saglar.

Sandik ve Secim Kurulu

Okul égrenci meclis baskanligi ve pansiyon ogrenci baskanliklar: seg¢imlerinin zamanini belirlemek.
Segimlere katilacak aday ogrencileri tespit etmek ve propaganda ¢alismalarint izlemek
Secimlerin zamamnda yapmasini saglamak ve sonuglari agiklamak
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Ogretmenler Kurulu

Ogretim programlarimn uygulanmasini saglamak

Okulda ve ¢evrede Tiirkcenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak kullanimasini saglamak
Atatiirkgiiliikle ilgili konularin derslerde islenisine iliskin hususlari belirlemek.
Egitim ve ogretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.
Istenen basar: diizeyine ulasamayan ogrencilerin yetistirilmesi icin alinacak énlemleri goriismek
Osrencilerin basari, devam ve devamsizlik, édiil ve disiplin durumlarinin degerlendirilmesini yapmak.
Yapilacak proje ¢alismalarini goriismek.
Kurullar ve komisyonlarla ilgili is ve gorev dagilimini yapmak.

Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi ¢calismalarla stratejik planlamaya iliskin is ve islemleri
gortismek,
Nobet uygulamalarint gortismek,
Ziimre toplantilarimin yapimasi ve igerigini gortismek,

Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlarimn yapilmasinda dikkat edilecek hususlar goriismek.

Sube Ogretmenler Kurulu

Osrencilerin basart durumlarini incelemek ve basariyr artirici 6nlemler almatk,
Derslerin, 6gretim programlariyla uyumlu olarak yiiriitiilmesini saglamak,
Egitim kaynaklariyla atolye, laboratuar ve diger birimlerden giivenli bir sekildenasil yararlanilacagin
planlanmak,
Proje, performans ¢alismasi ve sinavlarin planlanmasini yapmak,
Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlari ve benzeri sosyal etkinlikleri
diizenlemek,
Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarinda birlik ve beraberligi saglamak,

Kantin Denetleme Kurulu

Kantin Denetleme Kurulumuz ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde okul kantinini her ay diizenli bir sekilde denetimini
vapilmaktadwr. Denetleme swrasinda ¢alisanlarin hijyen kurallarina uyup uymadiklar,, kantinde satilan
triinlerin insan saghigini tehdit edip etmedigini, satilan iiriinlerin fiyatlarimin kontrolii gibi kriterlere dikkat
ederek denetleme yapmaktir.

Egitim ve ogretimin planlanmak, ziimre ve alanlar arast bilgi akist ve paylasimiyla ogrenci bagarisin
artirtlmasin saglamak,
Egitim ve ogretimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis ve onerilerin degerlendirilerek gerekli
onlemlerin alinmak,
Osretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasilmasin saglamak,
Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalart amaciyla ogretmenlerin alanlarinda hizmet igi
egitime alimmalarim oOkul miidiirliigiine dnermek,
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Okul ziimre baskanlart kurulu

Ogrenme giicliigii ceken ogrencilerle 6grenme giicliigii ¢ekilen konularin ilgili ziimre ogretmenleriyle
isbirligi yapilarak belirlenmek ve gerekli onlemleri alinmak,
Stnavlarin planlanmak, uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yiiriitme Kurulu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme kurulumuz asagidaki gérevleri yapmaktadir;

Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yulik program ve yiiriitme planini inceler, bu konudaki
goriislerini bildirir. Uygulanmasi igin gerekli onlemleri karara baglar.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin calismalar: ve ortaya
ctkan sorunlari Inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢éziimiine iligkin onlemleri belirler.

Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda saghkl ve
uyumlu iliskiler kurulabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri goriisiir ve yapilacak ¢alismalart belirler.

Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik calismalarinda ve 68rencileri yonlendirmede, okuldaki
egitim-ogretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikii olarak yararlanilabilmesi icin gerekli 6nlemleri ve
calismalart belirler.

Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluglara yonelik iletisim ve ig birligine iliskin onlemleri
belirler.

Okul kiitiiphanesine alinacak kaynaklarin
secimi ve tespit kurulu

Okul kiitiiphanesindeki kitaplar: tespit etmek
Kiitiiphaneye alinacak kitaplari tespit etmek ve okul yonetimine iletmek

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

Denetleme kurulu, yilda en az iki defa yonetim kurulunun faaliyetlerini inceler, ara raporlarim bilgi ve geregi

igin yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulunun faaliyet donemine iliskin nihai raporunu ise genel kurula sunar.

Denetleme kurulu, yaptigi1 denetimler sonucu, yonetim kurulunun 6 nci maddede sayilan birligin gérev ve
yetkilerine aykiri faaliyetlerini tespit etmesi hdlinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢cagirir.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Milli Egitim Bakanhg [lkogretim ve Orta Ogretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gére
kuliip ve toplum hizmeti gorevierini yiiriitmek

Ihale ve Satin Alma Komisyonu

Okul ve pansiyon i¢cin alinacak malzemeler ve is¢ilerin hizmet alimi ihalelerini diizenlemek ve sonuglandirmak

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Okul ve pansiyon i¢in alinan malzemeleri ihale sartlarina uygunlugunu denetleyerek teslim almak

Demirbas Esya Sayim Komisyonu

Okul demirbas egyalarinin sayimini yapmak

Kontenjan Belirleme, Kayit-Kabul ve
Ogrenci Nakil Komisyonu

Okul da yeni alinacak dgrenci kontenjanint belirlemek
Kayitlarda égrenci evraklarim hazirlamak ve velilere yardimct olmak
Ogrenci nakillerini yapmak

Osrenci Yatililik ve Bursluluk Tespit
Komisyonu

Pansiyon kapasitesine gore kontenjanlar tespit etmek ve duyurmak
Paralr veya parasiz yatuli kalacak ogrencilerin kontenjanlarina gore pansiyonlara kayitlarinin yapilmasini
saglamak ve parasiz yatili kalacak burslu 6grencilerin burslarini iptal etmek.
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Proje Ekibi, Ogrenci Projelerini Takip
Komisyonu

Proje calismast yapacak ogrencileri belirlemek. Proje calismasi yapacak 6grencilere proje basamaklarini
ogretmek. Projelerin yapimi ve sergilenmesi sirasinda ogrencilere rehberlik etmek.

Tasinir Mal Deger Tespit Komisyonu

Tagwurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden,
kayitlarimin Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak.

Okul web sayfas: diizenleme komisyonu

Bakanlik tarafindan hazirlanan okul web sayfasimin giincel ve etkili kullanilmasim saglamak.

Sivil Savunma Plani Hazirlama

Okul sivil savunma planint hazirlamak ve uygulanmasin saglamak.

Komisyonu
Okul Fiziki Sartlarinin gelistirilmesi Okulun fiziki sartlarin iyilestirmek ve daha yaganlr bir ortam haline getirmek.
Komisyonu

Degerler Egitimi Komisyonu

Yillik calisma plam hazirlamak ve uygulamak.

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Egitim ve ogretimin kalitesinin yiikseltilmesine iliskin onerilerde bulunmak, karsilasilan giicliiklerin
giderilmesine katk: saglamak iizere okul miidiirliigii ve velilerle is birligi yapmak.
Egitim ve ogretim yili icinde en az dort tiyenin katilimi ile ayda bir toplamr. Birlik adina yapilan her tiirlii
harcama ile is ve islemlere iliskin yazismalar okul miidiirii ile koordineli yapuilir.
Yonetim kurulu, birlik tahmini biitcesini hazirlar ve genel kurulda goriisiilen biitceyi okul ilan panosu ve
internet sayfasinda duyurur.
Igili mevzuatina gére tutulan gelir gider kayitlari, egitim 6gretim yilinda her donem en az birer defa velilerin
gorebilecegi sekilde okulun ilan panosunda ve internet sayfasinda duyurulur.
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2.5.3.Insan Kaynaklar

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\1IrOa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yard. 2 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2019 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans 0 0
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Kurum Y 6neticilerinin Yas tibari ile dagilima:

2019 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
30-40 0 0
40-50 3 100
50+... 0 0
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20 Y1l

o wl ol o ol o
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2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S’:II: Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Biyoloji 3 - 3
2 Fizik 3 - 3
3 Kimya 2 1 3
4 Matematik 3 2 5
5 Tiirk Edebiyati/Dil Anlatim 2 2 4
6 Ingilizce 2 1 3
7 Cografya 1 - 1
8 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 - 2
9 Felsefe 1 - 1
10 Tarih 2 - 2
11 Beden Egitimi 1 - 1
12 Rehber Ogretmen 1 - 1
13 Almanca 1 - 1

TOPLAM 24 6 30
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 -
30-40 11
40-50 17
50+... 5
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l -

4-6 Y1l 1

7-10 Y1l 2

11-15 Y1l 5

16-20 Yil 12
21+... lizeri 13
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2019 Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisti:

Sira . Egitim | Hizmet
NGO Gorevi Erkek Kadin DUrUMU Vih Toplam
1 Memur 1 - Lisans 13
2 | Hemsire - 1 Lisans 13
3 | Hizmetli 1 - Lisans 8
4 | Bekei 1 - Lisans 5
5 Siirekli Isci 4 - o, 00,|8,7,7,8
Lise
Gecici Isci 4 2 [0, 00,]|1
6 Lise, On
Lisans
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul
Mudurd

(1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek {izere tiim kaynaklarimn etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden
ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.

(2) Miidiir ¢aligmalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢aligmalarini
stirdiirtir.

(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, drnek tutum ve davranig i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri
kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklar1 derslere iligkin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarmn hazirlanmas1 amaciyla égretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasimi saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
initelendirilmis yillik plan1 ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitliphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve glivenlik sartlarina uygun bir sekilde
egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lgusiinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve gevre imkanlarindan da
yararlaniimasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiritmek icin milli egitim midirligi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari
icindeki butlin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ylrGtir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarimi artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

¢) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmast igin
gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.

h) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili
gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders y1li icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilara devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, grenim durum belgesi, sézlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasini, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin
islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.
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6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir basyardimeisinin bulunmadigr hallerde ise bir miidiir yardimcisinim miidiir
vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim midirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gergeklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina dzen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, at6lye, laboratuvar, salon, bah¢e ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluglarla birlikte kullanilmasi
durumunda, mahalli miilki idareamirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimeilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol
Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gérevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Taginir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma
unvanina bagl kalmaksizin, taginir kayit ve iglemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine
getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarn sagliginm korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarmin iyilestirilmesi amaciyla
koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasim
saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak
Uzere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tammindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri
alir.

Midur
Yardimcisi

Miidiir bagyardimeisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire karst
sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimeisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve
gerektiginde rehber 6gretmenle igbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlart hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimeilari, 6gretmen ve 6grencilerin nébet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nbet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili i ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Midiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir
ve miidiirii bilgilendirir.

&) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gérevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.
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(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklart yerine getirir.

Maduar
Yardimcisi

Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karst
sorumludur.

(2) Miidiir yardimeisinin gérev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulankurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili ig ve islemleri yiiriitiir.

¢) Kendisine verilen ndbet gérevini yiiriitiir, ndbet¢i 6gretmen ve 6grencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve
miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla isbirligi i¢inde yiiritiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ytrtiir.

e)Mezunlarin izlenmesine yonelik ig ve islemleri yiiritiir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar yerine getirir.

Pansiyondan
Sorumlu
Madur
Yardimcisi

a. Yatili 6grencilerin disiplin, diizen ve temizligini saglamak,

b. Evci ¢ikacak yatili 6grencilerin islemlerini yapmak,

c. Etiidlerin, zamaninda ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d. Yatili 6grencilerin ziyaret¢i kabul etme saatlerini ve yerlerini diizenlemek,

¢ Banyo, camasirhane, bulagikhane, yatakhane, tuvalet ve lavabolarin temiz ve tertipli tutulmasini saglamak,
f. Ambardan, tabelaya gore giinliik erzak ¢ikarilmasini ve pisirilmesini kontrol etmek,

g. Giinliik tabelayi (varsa diyet uzmani ile) hazirlatmak,

h. Belleticilerin nobet ¢izelgelerini hazirlatmak ve ¢aligmalarini denetlemek,

i. Pansiyonlarla ilgili diger gorevleri yapmak.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amagclarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
ylikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine
bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol {istlenir.
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(3) Sinif diizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programm,
yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim caligmalarinda gérev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimet olur.
Tutum ve davranislariyla 6grencilere rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratic1 diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini Ozgiirce belirtmelerine ve hosgériilii olmalarina yonelik gerekli ortamu hazirlar. Ogrencilerin egitim ve 6gretim
caligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gérevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla caligma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili goérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini ytiriitiir.

f)Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ytirtitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig
aragtirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik i ve islemleri yiiritiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalar1 ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plami hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu
bir raporla okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

k) Alanyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar egitim ve dgretime yansitir.

1) Ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve
materyallerinin amac1 dogrultusunda giivenli bir sekildekullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme iglemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmas: i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir.
Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli birsekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
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d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiirilebilmesi i¢in alan/bdliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje damismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim galigmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinatér olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin igletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle takip
eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari yonetime teslim eder.

g) Okul dncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli
caligir.

&) Mezunlarin izlenmesi ve ige yerlestirme caligmalarinda alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢aligmalarina katilir ve ¢aligmalart yiiriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢aligma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

(6) Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri diginda olmak tizere
ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iligki kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar,
dini konularda halkin bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar ile imam-hatip liselerinde, okullarm 6zelligine bagli olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve
sorumluluklar da yerine getirirler

Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiriitmek iizere Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6netmeligine
gore rehber 6gretmen gorevlendirilir.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Rehber (2) Rehber dgretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz aymun ilk is giiniine, eyliil ayinin ilk is giiniinden ders y1linin baglama
('jgretmen tarihine kadar gegen siirelerde de mesleki ¢alismalarini siirdiiriirler. Ancak yiiksekdgretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde tatil donemlerinde de gorevlendirilebilir.
Yénetim 1. Midir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
isleri ve 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
¥ B 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
buro 4.  Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarni tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.
memuru 5. Arsiv iglerini diizenlerler.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Yardimei 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
hizmetler 4. Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
personeli g Nobet tutmak,
7.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 0gretmene kars1 sorumludurlar.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1

Psikolojik GorevY ihtiya¢ D
) orf_:v z!pan 1ya_¢ u_}fulan Goriisme Odasi
Damisman Norm Psikolojik Psikolojik Savis Velilere
151
Sayisi Danmisman Sayis1 | Damisman Sayisi ¥ . . . . Yénelik
Ogrenci Sayis1 | Ogretmen Sayis1 | Veli Sayis1 | Ogretmenlere Yonelik | Ogrencilere Yonelik
1 1 - 1 509 36 498 7 15 6
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2.1.1. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Aracg-Gerecler S 2018 2019 Thtiyac
Bilgisayar 11 13 13 3
Yazici 6 6 5 4
Tarayici 0 1 2 0
Tepegdz 0 0 0 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Televizyon 4 4 4 0
Internet baglantis 2 2 1 0
Fen Laboratuvari 2 2 3 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 1
Fax 1 1 1 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 1 1 1 2
Kamera 0 0 0 1




Okul/kurumun Internet sitesi 1 . 1 0
Personel/e-mail adresi orani 36 36 36 0
Fotokopi makinast 3 3 3 2
Dokiimantasyon kamerasi 0 1 ! 0
Okul/Kurumun Fiziki Altyapist: .
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi . 1 1
Ekipman Odas1 . 1 -
Kiitliphane o 1 -
Rehberlik Servisi . 1 -
Resim Odasi . 1 -
Miizik Odas1 . 1 -
Cok Amagli Salon . 1 -
Ev Ekonomisi Odasi o -
Is ve Teknik Atélyesi . -
Bilgisayar laboratuvari . 1
Yemekhane . 1 -
Spor Salonu . 1
Otopark . 1 -
Spor Alanlart . 2 -
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Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Bolum Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odas1

Boliim Dersligi

Arsiv

Idareci Odasi

Memur Odasi

Hizmetli odasi

Beden Egitimi Odas1
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Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2019

2020

2021

2022

2023

Genel Biitge

60.000 TL

70.000 TL

85.000 TL

100.000TL

120.000TL

Okul Aile
Birligi

4855 TL

10.156 TL

1.939 TL

2946 TL

7.528 TL

Kira Gelirleri

10.000 TL

11.252 TL

11.593 TL

13.487 TL

15.520 TL

Doner Sermaye

Vakif ve
Dernekler

Dis
Kaynak/Projeler

Ilge Milli
Egitim
Miidiirliigii

TOPLAM

74.855TL

91.408 TL

98.532 TL

116.433TL

143.048TL
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

2.1.3. istatistiki Veriler

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)

YILLAR 2018 2017 2016
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR GIDER GELIR | GIDER
Temizlik - - - - - -
Kii¢iik onarim - - 5.500 TL | 5.488,18 TL - -
Bilgisayar harcamalari - - - - - -
Biiro makinalari
harcamalari - - - -- - -
Telefon 2000,00 | 1612,80 | 1000,00 972,75 1100,00 | 1041,75
Yemek - - - - - -
Sosyal faaliyetler - - - - - -
Kirtasiye 1100,00 | 1058,94 - - 7500,00 | 7227,27
Vergi harg vs - - - - - -
Yakat 40000,00 |38567,35|15000,00| 14028,40 |12000,00| 11705,60
GENEL 43100,00 [41239,09 | 25700,00| 24525,55 |20600,00| 19974,62
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen
sayi1s1

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci
sayi1s1

Kiz

Erkek

Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayisi

36

322

187

509

14
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2016 2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayisi 274 174 259 153 312 201 267 | 242
Toplam Ogrenci Sayisi 448 412 513 509
Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
25 25 26 26 27 27 28 28 28
Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
18 18 15 13 15 15 15 15 15
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 39 24 73 37 65 41
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 63 110 106
Sayis1 ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina | 0 0 0
Yerlesen Toplam  Ogrenci
say1s1
Lisans Programlarina | 31 54 39
Yerlesen Toplam  Ogrenci
Sayist
Lisans ve On  Lisans | 31 54 39
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Orani ( % ) 62 49 37
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Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim
Yili

Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

2010-
2011

198

2011-
2012

268

2012-
2013

325

2013-
2014

352

2014-
2015

2015-
2016

2016-
2017

2017-
2018
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Yerlesim Alan1 ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) PansiyonAlani (m2) Bahge alani (m?)
13950 1150*5 800*5 6812
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 100 100 m2
Yemekhane 200 85 m2
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu 106 150 m2
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis) Alani
Basketbol Alani(Pansiyon) 12 OYUNCU 600 m2
150 SEYIRCI
Basketbol Alani(Okul) 12 OYUNCU 600m2
Futbol Sahasi -
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Kapal1 Spor Salonu

Diger
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2.6.CEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik c¢evre degiskenleri
1-Hiikiimetin 6ncelikleri 1-Is glicii mevcudiyeti
2-Ucretsiz ders kitabi ve dagitiminin uygulanmasi 2-Oz kaynaklarin kullaniminda egitime yeterli kaynagin
3-Orta 6gretimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci yaklasim aktarilmamasi.
odakh yeni egitim miifredatinin uygulamaya gecirilmis olmasi 3-Ulkemizin ekonomik biiyiime hizinin egitime olumlu yansimasi
4-Ogretmen acigini gidermeye yonelik calismalar. 4- Para ve kredi kaynaklari
Sosyal-Kkiiltiirel ¢evre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

1- Etkilesimli tahtalarin kullaniimasi.

1- Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basari odakh 2-Fatih projesi kapsaminda tabletlerin dagitiimasi.
olmasinin egitime olumsuz etkisi. 3- internet Kullaniminin yayginhgi.

2- Sportif, sosyal ve kilturel alanlarin yetersizligi.
3- Toplumun yas ve egitim dagilimi.

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
1- Dogal gevreden uzak, betonlasmis bir ¢evrenin giin gectikge | 1-Farkli sosyal cevrelerden gelen 6grencilerin bir arada yasamasindan
artmasi ve yesil alanlara ihtiyacin artmasi. kaynaklanin kiltir gatismalari.
2-Dogal besinler yerine GDO’lu besinlerin daha fazla tiketiliyor | 2- Milli ve manevi degerlerimiz, evrensel degerler icinde erozyona
olmasi. ugramaktadir.
3-Cevremizde ekolojik dengenin tamamen insan eli ile bozuluyor | 3-Tiketim toplumunun yayginlasmasi, maddi gereksinimlerin 6n
olmasi. plana ¢ikmasi.

4- Canh tirlerinin ¢ogunun sayisinin azalmasi ve dogal yasam | 4- Bilgi ve iletisim araglarinin yayginlasmasi, genclerin konut
alanlarinin kaybolmasi. yasantisindan kaynaklanan bireysel yasama yonelmesi.




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
5 Kamu Idareleri-nde Stratejik Planlz;maya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
6 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
7 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
8 Milli Eéitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu ]
9 62. Hiil:iimet Prograr;n
10 62. Hiikiimet Eylgm Plani
11 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
L Ml Egitim Bakanh, Adana 1l Milli Egitim Mudiirliga, Kozan lige Milli Egitim Madurligi
Stratejik Planlar1
13 Milli Egitim Bakanligi Ogretim Programlari
14 Diger K-urum ve Kuruluslarin Stratejik Planlart.
15 19.-Milli Egitim Suras1 Kararlar
16 Cukurova IZalklnma Ajansi Bélge Plam
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2.7. GZFT ANALIZI

Giiclii Yonler

1-Gerekli egitim materyallerinin bulunmasi.

2-Velilerin egitim seviyesinin yiiksek olmast.

3-Ogrenci sayisimin kontenjanla simirl olmasi.

A-Idari ve 6gretmen kadrosunun tamaminin kadrolu olmast.

5-Ogrencilerin sinavla alinmalart ve seviyelerinin birbirine yakin olmast.
6-Ogrenci basart durumlarinin yiiksek olmast

7-Okul-veli igbirliginin gii¢lii olmast.

8-Ogretmenlerin alanlarinda yeterli bilgi birikimine, deneyime sahip ve gelismeye
actk olmasi.

9-Ogretmenlerin sinavla secilerek alinmast.

10-Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim karar ve faaliyetleri
desteklemesi.

11-Ogrencilerin biiyiik cogunlugu bir iist egitimi amag¢lyor; bu konuda ¢aba sarf
ediyor olmasu.

12-Ogretmen-ogrenci arasindaki etkilegimin yeterli diizeyde olmast.

14-Modern bir egitim égretim ortaminin olmasi
15-Mali kaynaklarin verimli kullanilmasi.
16-Kurumumuzla diger kurumlar arast bilgi alis veriginin iyi olmasu.

13-Okulda alinan kararlarin kurullarda goriis alis-verisiyle ve hizli gergeklesmesi.

1-Cevre diizenlemesinin heniiz tamamlanamamtis olmasi

2-Resim ve miizik 6gretmeninin olmamasinin sosyal etkinliklere etkisi.

3-Destek personelinin bilgi diizeyi yetersizligi.

4-Ogretmenlerimizin belletmenlik konusundaki isteksizligi.

5-AB projelerinden yeterince yararlanilamamasi.

6-Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin basarilarini ve okulumuzun degisik ozelliklerini
okul disindakilere yeterince ulastirrlamamasi.

7-Yabanci dil egitiminin ¢ogunlukla okul ile sinirlt kalmasu.

8-Yapilan projelerin somutlastirilmamast.

9-Personelin diizenli olarak egitim ve ¢esitli kurslara tabi tutulmamas.
10-Personelin verimli sekilde kullanilamamast.

11-Ogrencilerimizin ve velilerimizin basart algisinin sinavlarla sinirl olmasi, sosyal
etkinliklerle ilgili on yargil olunmasu.

12-Ogrencilerimizin ézbakim becerilerinin yetersiz olmasi.Bu hususta baskalarina
bagimli olmalart.

Zayif Yonler
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Fusatlar

Tehditler

1-Sinif 6grenci sayilarinin sinwrlandirilmis olmasi

2-Cevre insanlarimin bu okula ve 6grencilerine gipta ile bakmast.

3-Hayatin her alaninda teknolojive ulasilabilmesi ve Internet yoluyla bilgiye aninda
ulasilmasi

4-Okulumuzun bulundugu bélgenin iklim ve cografi kosullarimin egitime uygunlugu
5-Yerel yonetimlerin egitime destek vermesi

6-Kiiltiirel altyapisinin zengin olmasi

7-Ilimizde iki tane iiniversitenin olmasi ve Kozan'da da yeni béliimlerin agilmasi
8-Cevre kirliginin yiiksek diizeyde olmamasi

9-Cevrede ogrencilerin 6rnek alabilecegi kisilerin olmasi

10-Tarim bolgesi olmamizdan dolayt yurt yemek giderlerinin az olmasi
11-Yénetmeliklerin gelisen teknolojiye gore degistirilmesi

12-Okulumuzun sehir merkezinde olmasi ve ulasiminin kolay olmasi

13-Okul ¢evrenin sosyal imkanlarinin geligmis olmasi

1-Cevreden servisle gelen 6grencilerin ulasim sorunlart

2-Kafe internet v.b. Yerlerin egitim kurumlarmi olumsuz yonde etkilemesi.
3-Issizlik ve sosyal problemlerin olmas:

4-Par¢alanmus aile sayisindaki artis sonucu bundan etkilenen égrencilerin ¢oklugu
5-STK'larin egitime yeterli destegi vermemesi

6-Dus ve i¢ goglerin olmast

7-Kozandaki kiitiiphane ve kaynaklarin yetersiz

olmasi

8-Ailelerin ogrencilerden ¢ok iist diizeyde basari beklentisi

9- Cevrede tasarruf anlayisinin yerlesmemis olmasi

10- Medyanin ve modanin ahlaki degerler iizerine etkisi

11- Yénetmeliklerin ¢ok sik degismesi

12- Egitim ortamunin zararl madde kullanimi icin pazar olarak goriilmesi.
13-Velilerin Ogrenci Devamsizligi Konusundaki Ilgisizlikleri
14-Toplumda memnuniyetsizligin ve sikayet kiiltiiriiniin artmasi.

SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1-Cevreden servisle gelen égrencilerin ulasim sorunlari.

2-Bazi velilerin 6grenci devamsizligi konusundaki ilgisizlikleri.

3-Igsizligin olusturdugu sosyal problemlerin olmasi.

4-Pargalanmig aile sayisindaki artis sonucu bundan etkilenen égrencilerin ¢oklugu.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1-Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinin azlig
Yabanci dil egitiminin gogunlukla okul ile sinirli kalmasi.

2-Ailelerin 6grencilerden ¢ok (st diizeyde basari beklentisi

3-Genglerin siddete ve zararli aliskanliklara yonelmeleri

4-Ogretim programlarina ulasilamamasi.

5-Ogrencilerin yarisma, proje ve arastirma faaliyetlerine katiliminin azhigi

6-Pansiyon 6grencilerinin saglik sorunlarinin yerinde giderilememesi

7-Bir st 6grenime hazirlamada yasanan gligliikler.

8-Egitim —6gretim ortami , cevresi ve veliler ile iliskilerdeki kopukluklar.
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KURUMSAL KAPASITE

1-iletisimi arttirici faaliyetlerin yetersizligi.
2-Personelin verimli sekilde kullanilamamasi.
3- Kapali spor salonunun olmamasi.
4-Destek personelinin bilgi diizeyi yetersizligi.

5-Personelin diizenli olarak egitim ve gesitli kurslara tabi tutulmamasi.

6-Egitim tesisleri ve altyapi eksikleri.

7-Okul bahgesinin diizenlemesindeki eksikler.
8-Labaratuvar ve sinif ici donanim malzeme eksikleri.
9-Elektronik ag ortaminin ekinliginin giderilememesi.
10-Katilimciligin artirilamamasi.

11-Kurumsal yapinin iyilestiriimesindeki eksikler.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1.MISYON

Ogrencilerimizin; cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve beceriye sahip,
milli ve manevi degerlere bagli, olaylara cok yonlu ve tarafsiz bakabilen, insan hak ve
ozgurluklerini benimsemis, bireysel yeteneklerinin farkinda olan, iyi bir bilim insani
olmak Uzere bir yliksekogretim kurumuna yerlesmelerini saglamaktir.

3.2.VIZYON

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda ydnlendirilerek hayata ve bir
ust ogretime hazirlandigi; dustinen, sorgulayan, okuyan, arastiran, toplum ve diinya
sorunlariyla ilgili ve ruhen saglikli bireylerin yetistigi bir "model okul" olmaktadir.
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3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1.Anayasamz ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul olmak bizim icin ¢ok 6nemlidir.
2. Atatiirk ilkelerine bagh, cagdas, koklerine ve degerlerine saygili, caliskan bireylerin sekillendirecegi inancindayiz.

3- Milli degerleri yasamasim bilen, inan¢lara saygil, ahlakli, sorumluluk sahibi bilin¢li bireyler yetistirmeyi arzulariz.

4-Tiirk dilinin iyi konusulmasi 6grencilerimiz tarafindan iyi kullanilmasi bizim i¢in 6nemlidir.

5.Basarmn ekip calismasi takim ruhu ve édiillendirme ile artacagina inaniriz

6.0kul yonetiminin siirekli gelisim ve degisim icinde olmasi geregine inaniriz.

.Biitiin ¢calisanlarin katilimu ve ortak akl ile daha verimli ve uyum ic¢inde bir okul toplumu ve iklimi ile basarili olunacagina inaniriz.

8.0grencilerimizin egitim teknolojilerinden yararlanan ve bunlari kullanarak bilgiye ulasabilen, ulastigi bu bilgileri kullanarak yeni bilgiler iiretebilen bireyler olmasini
arzulariz.

9.Kararlarin en genis katilim ile alinarak daha demokratik bir ortamin basariy1 artiracagina inaniriz.

10. Ben degil biz duygusunun hakim oldugu bir 6rgiit ortaminin geregine inaniriz.

11-Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6@rencilerimizin isteklerini, ihtiya¢larim belirleyip, bunlar1 karsilamaya ¢alisiriz.
12-Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

13-Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir kurum olacagimiz inancindayiz .
14-Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6@rencisinin de velisinin de katkisini alan bir kurum olacagimiz inancindayiz
15-Egitim ve 6Zretimin kalitesini arttirmak i¢in hicbir masraftan kacinmadan, elimizdeki biitiin imkanlar1 bu amacla kullanmay1 6n planda tutariz.
16-Yaratic1 ¢oziimleri ahsilmis ¢oziimlerin iizerinde tutup sorumnlara yaratici ve yapici c¢oziimler iiretme cabasi icindeyiz.
17-Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle isbirligini isbéliimiinden iistiin tutariz.

18-Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir pargasi olduguna inaniriz.

19-Egitime yapilan yatirnm kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

20-Var olan bilgiyi yeni bilgiler iiretmek icin kullamip bilimsel ve teknolojik gelismeleri yasamimza yansitabiliriz.
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TEMA-1: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiMiN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 1.0grencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitimde Stratejik Hedef1.1.0kulumuzdaki kurs, seminer, sosyal etkinlik oranini %10 arttirmak.
firsat esitligi gerceklestirilerek egitime erismelerine ve egitimlerini
tamamlamalarina, ortam ve imkan hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 oERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 1.1.1.1 | Diizenlenen yetistirme kursu sayisi 12 12 13 14 14 14 15 16 12
PG | 1112 | Dircenlenen yetistirme kursuna katilan 330 345 350 380 385 395 g0 |40 480
ogrenci sayist
PG | 1.1.2.1 | Diizenlenen sportif faaliyet sayisi 5 6 7 8 8 8 8 9 9
PG | 1.1.2.2 | Diizenlenen resim, miizik kursu sayisi 0 0 0 2 2 2 2 2 2
PG 1123, sTZ;;tlro etkinliklerine katilan 6grenci 30 30 50 200 230 240 300 350 40
PG | 1124 zi;f::tlenen siir dinletisine katilan ogrenci 0 26 0 30 30 30 30 30 30
PG | 1131 ::;l::lerlik servisince diizenlenen seminer 30 30 30 40 40 40 40 40 40
PG | 113 | Refberlik servisince dizenlenen 200 200 300 360 360 360 400 400 400
seminerlere katilan égrenci ve veli sayist
PG | 1.1.4.1 | Egzersizlere devam eden dgrenci sayisi. 12 24 40 50 50 60 70 80 80
PG | 1.1.5.1 | Olimpiyatlara hazirlanan égrenci sayist. 0 0 3 6 9 9 9 9 9
PG | 1.1.6.1 | Okul yilligimiz 0 0 0 1 1 1 1 1 1
PG | 1.1.7.1 | Katildygimiz voleybol turnuvasi sayist 3 3 4 4 4 4 4 4 4
PG | 1.1.81 Badminton ananminda katldiginiz turnuva 0 0 0 0 0 0 0 1 1
sayist
PG | 1.1.9.1 | Katildygimiz masa tenisi turnuva sayist 2 2 3 4 4 4 4 4
PG | 1.1.10.1 | Katildigimuz futsal turnuvasi sayist 0 0 0 0 0 0 0
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; Sorumlu Baslama ve ;
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . § _ MALIYET
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
Fa?llyet 1.1.1: Tum dgrencilerin istekleri EEgifin)/:e OgretiEnl:% 9019-2023 1500 2000 2500 3000 3500 2000
dogrultusunda yetistirme kurslari agmak. rigimi Arttirma Ekibi
Faaliyet 1.1.2.8grencilerin ilgi ve L
R . . . Egitim ve Ogretime
yetenekleri dogrultusunda spor, resim, miizik, Erisimi Arttirma Ekibi 2019-2023 1500 2000 2500 3000 3500 4000
tiyatro, siir dinletisi faaliyetleri diizenlemek.
Faaliyet 1.1.3. Rehberlik servisince éGrenci o
. . oy e ae . . Egitim ve Ogretime
ve velilere yénelik 6zgiiven ve liderlik Erisimi Arttirma Ekibi 2019-2023 - _ - - - _
seminerleri diizenlemek.
Faaliyet 1.1.4.Egzersiz calismalari ile » o
v P . Egitim ve Ogretime
dgrencileri akademik ve sosyal anlamda Erisimi Arttirma Ekibi 2019-2023 - - - - - -
desteklemek.
Faallyet'.1.1.5. Olimpiyatlara hazirlik EEgifcirprt?gretiEnl:% 9019-2023 5000 5500 6000 2000 8000 10000
kurslari diizenlemek. risimi Arttirma Ekibl
. . Egiti Ogreti
Faaliyet 1.1.6. Okul yilhgi hazirlamak. Evisim! Arttrana Kb 2019-2023 3500 3600 3700 3800 3900 4000
Faaliyet 1.1.7:Geng kizlar voleybol geng o
3 . Egitim ve Ogretime
erkekler voleybol takimlari olusturmak ilge ve il | ¢icimi arttrma Ekibi 2019-2023 2000 2000 2000 2000 2000 10000
genelinde derece yapmak.
. ] Egiti Ogreti
Faaliyet 1.1.8:Badminton takimi kurmak. Eri'irl:i] /:fmri: IEnlziZi 2019-2023 - - . - B B
Faaliyet 1.1.9:Masa tenisi alaninda Egitim ve Ogretime 9019-2023 ) i ) ) ) )
sampiyonalara katilim. Erisimi Arttirma Ekibi
Faaliyet 1.1.10:Futsal kiz-erkek takimi Egitim ve Ogretime 2019-2023 ] ] ] ] ] ]
kurmak Erigimi Arttirma Ekibi
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TEMA-1: EGITIMVE OGRETIME ERiSiMIiN ARTTIRILMASI

4 ) 4 N
Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitimde Stratejik Hedef1.2.8grenci devamsiziiklarinin % 5 azaltmak.

firsat esitligi gerceklestirilerek egitime erismelerine ve egitimlerini
tamamlamalarina, ortam ve imkdn hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol ) o PERFORMANSHEDERERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rehberlik servisince grencilere yonelik
PG | 1.2.1.1 | diizenlenen devamsizlikla ilgili seminer 5 5 6 7 8 9 10 10 10
sayisi.
PG | 1.2.2.2 f:;"'s"e"'k servisince bilgilendirilen veli 100 200 300 300 300 300 400 400 400
PG | 1.2.3.3 | Veli ziyareti yapilan égrenci sayisi. 10 10 10 20 20 10 10 20 20
PG |1.2.4.1 | Ggrenci devamsizhigindaki azalma %10 %10 %8 &6 %5 %5 %5 %5 %5
PG |1.2.5.1 | Ogrenci disiplin projemiz 0 0 0 0 1 1 1 1 1
PG | 1.2.6.1 Okul aile birliginden burs alan 6grenci 0 0 0 0 5 10 15 20 20
sayimiz
PG | 1.2.7.1 | "Kozan’in Géniillii Elgileri”’projemiz 0 0 0 1 1 1 1 1 1
PG | 1.2.8.1 | Olusturulan gevreci grup sayimiz 0 0 0 1 1 1 1 1 1
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

s | . MALIYET
q orumiu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . o .
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Faal iyet 1.2.1.Rehberlik servisince 9. Sinif | Egitim Ogretime Erisimin 2019-2023
égrencilerine oryantasyon egitimi verilmesi. Arttiriimast Ekibi - B B B B B
Faaliyet 1.2.2:Rehberlik servisince o
. R Egitim Ogretime Erigimin 2019-2023
devamsizlik ile basari arasindaki orantinin Arttiriimas! Ekibi - - - - - -
velilere anlatiimasi.
Faal iyet 1.2.3:Devamsiziik yapan égrenci | Egitim Ogretime Erisimin 2019-2023 ) ; ) ) ) )
velilerine veli ziyareti yapilmasi. Arttiriimast Ekibi
Faal iyet 124 -Devamsizlik yapan TSP I
e 7. o : I Egitim Ogretime Erigimin
ogrencilerin velilerine en kisa siirede bilgi Arttinimas! Ekibi 2019-2023 2000 2500 3000 3500 4000 15000
verilmesi.
Faal iyet 1.2.5: Bgrenci disiplinine yénelik | Egitim Ogretime Erisimin 2019-2023 B B ) ) ) )
projeler gelistirmek. Arttirilmasi Ekibi
Faaliyet 1.2.6:0kul aile birligi gelirleri ile | Eitim Ogretime Erisimin
b'grem:l}llerimize burs vermek. Arttirilmas Ekibi 2019-2023 8000 9000 10000 11000 12000 50000
Faaliyet 1.2.7:”Kozan’in Géniillii Elgileri” | Egitim Oretime Erisimin 2019-2023 ) i ) ) ) )
projesi yaparak Kozan’i tanitmak. Arttirilmasi Ekibi
Faal iyet 1.2.8 ¢evre duyarliligini arttirici | Egitim Ogretime Erisimin 5019-2023 B ) ) ) ) )
calismalar yapan gruplar kurmak. Arttiriimast Ekibi
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TEMA-2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Hedef2.1YGS ve LYS sinaviarindaki %52 olan 6grenci basarimizi%70 ‘e
citkarmak.

Stratejik Amag 2.0grencilerimizi saglikh iletisim kuran, girisimci, mesleki
segimlerinde bilingli, sosyal hayata haazir, lider bireyler yetistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol ) . PRFORMANSHEDEFeRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.1.1.1 Yapilan Akademik basariyi arttirma projesi 0 0 0 0 1 1 1 1 1
sayisi
Sinif diizeylerinde diizenlenen yetistirme
PG | 2.1.2.1 | kursu sayisi. 15 25 30 35 40 40 40 45 45
Rehberlik servisince moral motivasyon
pG | 2.1.3.1 arttirmaya yénelik diizenlenen seminer 5 5 3 5 5 5 5 5 5
sayisi.
Verimli ders ¢calisma ydntemleri konusuna
PG | 2.1.41 rehberlik servisince diizenlenen seminer 5 5 3 5 5 5 5 5 5
sayisl.
re | 2.1.5.1 Diizenlenen mesleki tanitim semineri sayisi 5 5 5 10 10 10 10 10 10
Meslek tanitimina yénelik diizenlenen gezi
PG | 2.1.6.1 |sayis!. 2 2 5 5 5 5 5 5 5
Diizenlenen Moral-motivasyon piknigi
PG | 2.1.7.1 |sayisi. 1 1 2 2 2 2 2 2 2
re | 2.1.9.1. Soru bankasi/havuzundaki soru sayisi. 0 0 0 100 200 300 400 500 500
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PG

2.1.10.1

Ortadgretim basari puant ile ilgili bilgi

verilen 6grenci sayisi. 80 90 365 365 370 389 390 400 400
Pansiyon dgrencilerinin tiniversiteye

PG | 2.1.11.1 | yerlesme oranlari %40 &45 %50 %55 %60 %65 %65 %65 %65
Akademik b ileri

PG | 2.1.12.1 ~@aemikbasariverier %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Asilan afi

PG | 2.1.13.1 |ASIan afis sayisi 0 0 0 10 10 10 10 10 10
Not ortalamalarindaki art I

PG | 2.1.14.1 | Ot Ortalamaiarindaii artis oraniart %2 %3 %4 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Akademik b ileri

PG |2.1.15.1 |7 acemIk pazar verren %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5
Fen liseleri daki

PG |2.1.16.1 | " PEIEN arasinaakisiramiz 87 80 80 79 78 77 77 77 77
ilkbine giren égrenci sayimiz

PG | 2.1.17.1 0 3 3 4 4 4 5 6 6
Akilli tahtadan faydal

PG | 2.1.18.1 | X! tohtadan faydalanma oranimiz %90 %90 %91 %93 %95 %97 %98 %100 %100

PG |2.1.191 Okulumuza kazandirilan sera sayisi i ) ) i i ) i 1 1
Diizenlenen Siir, kompozisyon yazma, siir

PG | 2.1.20.1 | okuma yarismalari diizenlemek. 2 2 2 3 3 3 3 3 3
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

s | . MALIYET
q orumiu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . o .
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
i Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.1.1:Akademik basariy arttirma | Kalitenin Arttrilmasini 2019-2023 250 500 500 500 1000 2750
projeleri yapmak ve yiiriitmek. Saglama Ekibi
i Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.1.2:vetistirme kurslari Kalitenin Arttirimasini 2019-2023 . - . . . X
diizenlemek. Saglama Ekibi
Faaliyet 2.1.3:Rehberlik servisince moral Kaﬁté:r:'; 2?{3:&:‘;”' 2019-2023
motivasyon arttirmaya yénelik seminerler Saglama Ekibi - - - - - -
diizenlemek.
: . . . Egitim Ogretimde
Faal Iyet 2.1.4: verimii de.rs g”’f’?a Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023
yéntemleri konusuna rehberlik servisince Saglama Ekibi - - - - - -
seminerler diizenlenmesi.
Egitim Ogretimde
. } i . Lo Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Faal lyet 2.1.5:Kariyer giinleri diizenlemek. Saglama Ekibi
i Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.1.6:Meslek tanitimina yénelik | Kalitenin Arttirimasini 2019-2023 3000 3000 4000 5000 5000 30000
geziler diizenlemek. Saglama Ekibi
i Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.1.7:Moral-motivasyon Kalitenin Arttirimasini 2019-2023 1000 1000 2000 3000 3000 10000
piknikleri diizenlemek. Saglama Ekibi
Egitim Ogretimde
. . Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Faal |yet 2.1.8:Deneme sinaviari yapmak. Saglama Ekibi
Faaliyet 2.1.9:Soru havuzu/bankas: Ka"t?; é?amtg:&as'”' 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
olusturmak.
; ; e Kalitenin Arttiril
Faaliyet 2.1.10:ortaégretim basari ™ caglama £k 2019-2023 - - - - -
puaninin éneminin égrencilere anlatiimasi.
; ar gp: Kalitenin Arttiril
Faaliyet 2.1.11:Etiidlerin N entama thibr 2019-2023 - ; ; ; ; )
veriminiarttirmak.
i . . I Kalitenin Arttiril
Faaliyet 2.1.12: Akademik basariile ilgili | """ ooyt ety 2019-2023
istatistik projeleri yapmak.
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Kalitenin Arttiriimasini

Faaliyet 2.1.13:okulumuzun gesitli Saglama tkib 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
mekanlarini ayet ve hadislerle donatmak.
Faal iyet 2.1.14: bgrencilerimizin sadece Kalitenin Arttiriimasini 2019-2023 i ) i i i i
yazili zamanlarinda degil her zaman ders Saglama Ekibi
¢alismalarini saglamak.
Faal iyet 2.1.15:deneme sinavlarinin okul | Kalitenin Arttirimasini i i i i i i
ici analizleri yapilarak eksikleri olan Saglama Ekibi
ogrencilerinin bagarili olmasini saglamak.
Faaliyet 2.1.16:0kulumuzun Fen Liseleri Kalitenin Arttirilmasini
2019-2023 - - - - - -
igerisindeki basari siralamasini her yil ii¢ Saglama Ekibi
basamak yiikseltmek.
Faaliyet 2.1.17:Dért yil ierisinde Kalitenin Arttiriimasini 2019-2023 i ) i i i i
Tiirkiyede derece yapacak 6grenciler Saglama Ekibi
yetistirmek.
: . liteni I
Faallyet 2.1.18:Akilli tahtalari amacina K 't::éTa:;tgLiEaSW 2019-2023 - - - - -
uygun kullanmak.
Faal |yet 2.1.19:0kul bahgesine biyolojik Kalitenin Arttirilmasini
cesitlilikleri barindiran ve laboratuvar olarak Saglama Ekibi 2019-2023 3000 3000 3000 3000 3000 15000
kullanilacak kiigiik bir sera yapmak.
H . . liteni |
Faal |yet 2.1.20.$llr;kompoz1$yon yazma, Kalitenin Arttinimasini 2019-2023 - - - - -

siir okuma yarismalari diizenlemek.

Saglama Ekibi
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TEMA-2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2.0grencilerimizi saglikh iletisim kuran, girisimci, mesleki

secimlerinde bilingli, sosyal hayata hauzir, lider bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef2.2.Saglik alanina yerlesme hedefi nedeni ile iiniversiteye yerlesemeyen
%25°lik ogrenci sayimizi %15’e diisiirmek.

SAM 2 " q "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 2.2.1.1 TUBITAK Bilim fuarlarina katilan proje 20 20 20 0 20 20 20 20 50
sayimiz.
PG | 2.2.2.1 | Basvurulan SODES projesi sayisi. 0 0 0 0 1 1 2 2 2
PG | 2.2.3.1 | Basvurulan MEB projesi sayisi. 1 1 1 1 2 2 2 2 2
PG | 2.2.4.1 | Yiiriitiilen Beyaz Bayrak projesi. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PG | 2.2.5.1 Ba;yur:u yaptigimiz Beslenme Dostu Okul 1 1 1 1 1 1 1 1 1
projesi sayisi.
PG | 2.2.6.1 | Gergeklestirilen proje sayisi. 3 5 8 9 10 10 10 10 10
PG | 2.2.7.1 | Gergeklestirilen gevre projesi sayisi. 0 0 1 1 2 2 2 2 2
PG | 2.2.8.1 | Gergeklestirilen hijyen projesi sayisi. 0 0 0 1 1 1 1 1 1
PG | 2.2.9.1 | Gergeklestirilen kiiltiir projesi sayisi. 0 0 0 3 4 5 5 5 5
PG | 2.2.10.1 | Yiiriitiilen 6grencikoglugu projesi sayisi. 0 0 1 1 1 1 1 1 1
PG | 2.2.11.1 | Yiiriitiilen degerler egitimi projesi. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PG |2.2.12.1 Yurl.ltu'len sosyal kuliip ve topluma hizmet ) 3 3 4 5 6 6 6 6
projesi sayisi.
PG | 2.2.13.1 | Yiiriitiilen kardes okul-aile projesi. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PG | 2.2.14.1 | Yiiriitiilen mezun 6grenci projesi sayisi. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PG | 2.2.15.1 | Yiiriitiilen okul tanitimi projesi sayisi. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PG | 2.2.16.1 Yiiriitiilen Ogrenfl-YeIl-ogretmen 0 0 0 1 ) 3 4 5 5
kaynastirma projesi sayisi.
PG | 2.2.17.1 | Hazirlanan Sergi ve fuar projesi sayisi. 1 1 1 1 2 3 3 3 3
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PG | 2.2.18.1 Diizenlenen meslek tanitim seminerleri 5 10 15 15 15 15 15 15
sayisl.
PG | 2.2.191 Basaril sahislarca diizenlenen seminer 1 1 ) ) ) ) ) )
sayisl.
PG | 2.2.20.1 | Mezunlar komitemiz 1 1 1 1 1 1 1 1
lige ¢apinda diizenlenen Felsefe, Sosyoloji,
PG | 2.2.21.1 | Psikoloji alanlarida séylesi etkinligi 0 0 0 2 3 3 3 3
sayimiz.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
S | Baglama ve SEWET
: orumlu slama v
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Faaliyet 2.2.1:TUBITAKBilim fuarlarini her Egitim Ogretimde
yil gerceklestirerek okulun proje gelistirme Kallt::éTa::tg:iEaSIm 2019-2023 6000 6000 6000 6000 6000 30000
kiiltiiriinii artirmak.
. B 3 3 Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.2.2:s0DES projelerine Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
basvurmak. Saglama Ekibi
. i L Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.2.3:MEB projelerine Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 1000
basvurmak. Saglama Ekibi
. B . Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.2.4:Beyaz Bayrak projesinin Kalitenin Arttirnimasini 2019-2023 5000 5000 5000 5000 5000 25000
yiiriitiilmesini saglamak. Saglama Ekibi
. . Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.2.5: Beslenme Dostu Okul Kalitenin Arttiriimasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
projesine basvurmak. Saglama Ekibi
Egitim Ogretimde
H . . . o gs Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Faaliyet 2.2.6:spor projeleri gelistirmek. Saglama Ekib
Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.2 7.cew.e projeleri gelistirmek Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
et ’ Saglama Ekibi
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Egitim Ogretimde

Faaliyet 2.2.8: "Hijyen Projesi" yapmak. Kalitenin Arttlrll-m-asml 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Saglama Ekibi
Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.2.9:Kiiltiirel projeler yapmak. Ka|n§2g;aﬁr:;t;|i?iamn| 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
. . B . . Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.2.10:08grenci Koglugu projesini | (aiitenin Arttriimasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
yiiriitmek. Saglama Ekibi
. i . Lo Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.2.11:Degerler egitimi projesini Kalitenin Arttiriimasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
yiiriitmek. Saglama Ekibi
Faaliyet 2.2.12:Sosyal Kuliip ve topluma Egitim Ogretimde
hizmet projeleri yiiriitmek. Kalitenin Arttiriimasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Saglama Ekibi
. . 3 i Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.2.13: Kardes Okul-Aile projeleri | (aiitenin Arttirimasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
yiiriitmek. Saglama Ekibi
. . . oL Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.2.14:Mezun égrencilerimize Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 1000 2000 3000 4000 4000 1400
yonelik projeler yiiriitmek. Saglama Ekibi
. . . ) Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.2.15:0kul tanitim projeleri Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 1000 2000 3000 4000 5000 15000
yiiriitmek. Saglama Ekibi
. . R Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.2.16:08grenci-veli-6gretmen Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 1000 1000 2000 2000 2000 9000
kaynastirma projeleri yiiriitmek. Saglama Ekibi
. . . . 3 Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.2.17:sergi ve fuar projeleri Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
yapmak ve yiiriitmek. Saglama Ekibi
. . Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.2.18: Meslek tanitimlarina Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
yonelik seminer ¢alismalarini zenginlestirmek. Saglama Ekibi
Faaliyet 2.2.19:sivil Toplum Egitim Ogretimde
Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000

Kuruluglarindan farkh alanlarda bagarili olmus
sahislarla égrencilerimizin bulusturulmasi.

Saglama Ekibi
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Egitim Ogretimde

Faallyet 2.2.20:Mezunlar komitesi Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 - - - - - -
kurmak. Saglama Ekibi
. . Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.2.21:0kulun web sayfasin, Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
yerel basini etkin kullanmak. Saglama Ekibi
Faaliyet 2.2.22:ilce capinda Felsefe, Egitim Ofretimde
Kalitenin Arttirlmasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000

Sosyoloji, e Psikoloji alanlarinda

akademisyenler ile séylesi giinleri diizenlemek.

Saglama Ekibi
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TEMA-2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

e p
Stratejik Amag 2.0grencilerimizi saglikh iletisim kuran, girisimci, mesleki
secimlerinde bilingli, sosyal hayata hazir, lider bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef2.3.2014 yilinda Dil alaninda bir olan proje sayimizi iige ¢ikarmak..

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol 2 ) o PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 3 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 2.3.1.1 | Dil alaninda yapilan proje sayisi. 0 0 0 2 2 3 4 5 5

PG | 2.3.2.1 | Basvurulan AB projesi sayisi. 2 2 1 1 2 2 2 2 2

PG | 2.3.3.1 | Dynet projesine katilan égrenci sayisi. 0 0 0 5 10 10 10 10 10

PG | 2.3.4.1 Okulumuzda agirladigimiz yabanci konuk 0 0 0 0 10 20 20 20 20
sayisl.

PG | 2.3.5.1 | ingilizce olarak asilan afis sayisl. 0 0 0 5 30 40 50 50 50

PG |2.3.6.1 Okulumea kazandirilaningilizce ders 0 0 0 0 0 5 0 0 5
materyali sayisi.

PG 12371 .Okl{I'umuza ait dergi vbetkinliklerde 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Ingilizce yayin sayimiz
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

S | Basl MALIYET
q orumiu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. L. 2 s
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

. L. . Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.3.1:pil alaninda projeler Kalitenin Arttiriimasini 2019-2023 1000 1000 2000 2000 2000 8000
olusturmak. Saglama Ekibi

Egitim Ogretimde

Faaliyet 2.3.2:AB projelerine katiimak. Kahtse:g;a/:: ;tgl'('i?ias'”' 2019-2023 1000 1000 2000 2000 2000 8000

i - . Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.3.3: pynet projesini Kalitenin Arttrrilmasini 2019-2023 1000 1000 2000 2000 2000 8000
okulumuzda yiiriitmek. Saglama Ekibi

. . Egitim Ogretimde
Faaliyet 2.3.4: okulumuzda yabanci Kalitenin Arttrrilmasini 2019-2023 1000 1000 2000 2000 2000 8000
konuklar agirlamak. Saglama Ekibi

: . - . Egitim Ogretimde
I_:aal |yet 2.3.4:0kulun cesitli mekénlarina Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Ingilizce sézler yazmak. Saglama Ekibi
Faaliyet 2.3.4:ingilizce dersinde Egitim Ogretimde
kullanilacak ders materyallerinin Kaht:zé?a:;tglllir;asml 2019-2023 2000 2000 2000 2000 2000 10000
gelistirilmesini saglamak.
Faaliyet 2.3.5:8grencilerin ingilizceyi Egitim Gretimde
yeterli derecede 6grenerek kendilerini ifade Kalitenin Arttirilmasini 2019-2023 ; : ) ) ) )
debilme ve inglizce iletisim kurabilmelerini Saglama Ekibi
saglamak.
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TEMA-3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

PERFORMANS GOSTERGELERI

e N r p
Stratejik Amacg 3. Beseri, mali, fiziki kaynaklari enformasyon teknolojileri Stratejik Hedef3.1: Beseri kaynaklardan %60 olan yararlanma oranlarimizi %80’e
ile destekleyip, daha kisa zamanda, daha verimli, yeniliklere acik caga ctkarmak.
uygun egitim imkénlari sunmak.

\ J \ y

o] ) . PERFORMANSHEDEFLRi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi

SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG |3.1.1.1 Okulumuza kazandirilan destek personeli ) ) 4 4 5 6 6 6 6
sayisi.

PG |3.1.2.1 ?{(ulumuz'a kazandirilan resim ve miizik ) ) ) ) ) ) ) ) )
6gretmeni sayisi.

PG | 3.1.3.1 | Hayata gegirilen insan kaynaklari projeleri 0 0 0 1 1 2 2 2 3

PG | 3.1.4.1 | Okulun tanitimi yapilan égrenci sayisi. 100 100 200 300 300 400 500 500 500

PG |3.1.5.1 Yakin ilge ve ilcemiz okullarina yaptigimiz 0 0 5 10 10 20 20 30 40
tanitim sayisi.

PG | 3.1.6.1 Okulumuzca yapilan ziyaret etkinlikleri 5 5 5 10 15 20 25 25 25
sayisi.

PG | 3.1.6.2 | Okulumuzca yapilan davet sayisi. 5 5 5 10 15 20 25 25 25

PG 13.1.7.1 P?'rsonele yonelik dayanisma yemekleri 0 0 1 5 3 4 4 4 4
diizenlemek.
Personelin hizmet i¢i egitimlerle alaninda

PG | 3.1.8.1 | gelistirilmesine yonelik ¢alismalar 0 0 2 4 4 6 8 10 10
yapmak.
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
FAALIYET VEVA PROJELER Sorumlu EEHERIENE
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Faal iyet 3.1.1:0kula bir ambar Kurumsal Kapasitenin
memuru,kaloriferci, bekgi,saglik memuru, Ge"Stll’llmEeksilt;ISaglama 2019-2023 1000 1000 2000 2000 3000 9000
kazandirilmasi.
. ; ; o Kurumsal Kapasitenin
Faal |yet 3.1.2:0kulumuza resim ve miizik Gelistirilmesini Saglama 2019-2023 ; _ _ _ _ _
oégretmeni kazandirmak. Ekibi
F I t 3 1 3 : . 3 Kurumsal Kapasitenin
aallyet 5.1.5 Insan kaynaklari projeleri | Gelistiriimesini saglama 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
yapmak ve yiiriitmek. Ekibi
F I t3 l 4 Kurumsal Kapasitenin
aallyet 5.1.4:Okulun tanttim slaydinin Gelistirilmesini Saglama 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
hazirlanarak égrenci velilerimize izletilmesi. Ekibi
F I 3 1 5 . . . Kurumsal Kapasitenin
aallyet 3.1.5 vakn ilge ve ilcemiz Gelistirilmesini Saglama 2019-2023 2000 2000 2000 2000 2000 10000
okullarina okul tanitimi yapiimasi. Ekibi
F I t3.1.6: e Kurumsal Kapasitenin
aallyet 5.1.0.0kul cevre iliskilerine Gelistirilmesini Saglama 2019-2023 2000 2000 2000 2000 2000 10000
giiclendirecek davet ve ziyaretler yapmak. Ekibi
F I t 3 l 7 . Kurumsal Kapasitenin
aallyet 5.1./ Personele yonelik Geligtirilmesini Saglama 2019-2023 2000 2000 2000 2000 2000 10000
dayanisma yemekleri diizenlemek. Ekibi
Faal iyet 3.1.8:Personelin hizmet igi Kurumsal Kapasitenin
egitimlerle alaninda gelistirilmesine yénelik Ge|l§t|l’l|mEekSilbr;I Saglama 2019-2023 2000 2000 2000 2000 2000 10000
¢alismalaryapmak.
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TEMA-3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

e ™
Stratejik Amacg 3. Beseri, mali, fiziki kaynaklari enformasyon teknolojileri
ile destekleyip, daha kisa zamanda, daha verimli, yeniliklere acik caga
uygun egitim imkdénlari sunmak.

\ y

PERFORMANS GOSTERGELERI

7

Stratejik Hedef3.2.0kulun fiziki kullanim kapasitesinin %60’den %80 ‘e ¢ikarmak.

o] s ) . PERFORMANSHEDEFLRi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi

SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG | 3.2.1.1 Okulumuza kazandirilan yemek salonu 1 1 1 1 1 1 1 ) )
sayisl.

PG | 3221 Okulumuza kazandirilan toplanti salonu 0 0 0 0 0 0 0 1 1
sayisl.

PG | 3231 Okulumuza kazandirilan spor salonu 0 0 0 0 0 0 0 1 1
sayisl.

PG | 3.2.4.1 | Okul bahcemize dikilen sis bitkisi ve agag 15 35 50 100 150 200 250 500 500
sayisi

PG | 3.2.5.1 Ogretmenler odasina kazandirilan teras 0 0 0 0 0 0 0 1 1
sayisi.

PG | 3.2.6.1 OkuI"ve"pansryon girislerine takilan 0 0 0 0 0 0 0 3 3
sensorlii kapi sayisi.

PG | 3.2.7.1 Okul bahgesine kazandirilan spor araglari 0 0 0 0 5 5 5 10 10
sayisl.

PG | 3.2.8.1 | Okulumuzun yenilenen tabela sayisi. 0 0 1 2 2 2 2 2 2

PG | 3.2.9.1 | Okul bahgemize dikilen agag sayisi 20 30 30 60 70 70 80 100 100

PG |3.2.10.1 Okul ve pansiyonumuza kazandirilan 0 0 0 0 1 0 0 0 1
satrang sahasi sayisi
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. _ o e
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
) Kurumsal Kapasitenin
Faal Iyet 3.2.1:0kulumuza yeni bir Geligtiriimesini Saglama 2019-2023 - - - - 100000 500000
yemekhane kazandiriimasi. Ekibi
A Kurumsal Kapasitenin
Faaliyet 3.2.2:0kulumuza bir toplanti Gelistirilmesini Saglama 2019-2023 - - - - -15000 15000
salonu kazandirilmasi. Ekibi
) Kurumsal Kapasitenin
Faaliyet 3.2.3: okulumuza spor salonu Gelistirilmesini Saglama 2019-2023 - - - - 1000000 1000000
kazandiriimasi. Ekibi
) Kurumsal Kapasitenin
Faaliyet 3.2.4: okul bahgemizin modern | Gelistiriimesini Saglama 2019-2023 1000 1000 2000 2000 3000 9000
peyzaj mimarisiyle diizenlenmesi. Ekibi
) Kurumsal Kapasitenin
Faal |yet 3.25 :O'gretmenler odasinin Gelistirilmesini Saglama 2019-2023 - - - - 10000 10000
terasina kamelya yapilmasi. Ekibi
A Kurumsal Kapasitenin
Faa||yet 3.2.6: Okul ve pansiyon Gelistirimesini Saglama 2019-2023 - - - - 10000 10000
P v e Ekibi
girislerine sensorlii kapi takilmasi.
. Kurumsal Kapasitenin
Faaliyet 3.2.7:0kul bahgesinin spor Gelistirilmesini Saglama 2019-2023 - 3000 3000 3000 3000 12000
araglari ile donatiimasi. Ekibi
. Kurumsal Kapasitenin
Faaliyet 3.2.8:0kulun modern tabela Gelistirilmesini Saglama 2019-2023 2000 2000 2000 2000 2000 10000
sistemleri ile donatiimasi Ekibi
) Kurumsal Kapasitenin
Faaliyet 3.2.9:0kul ormanlari projesini Gelistirilmesini Saglama 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
yiiriitmek. Ekdbi
) Kurumsal Kapasitenin
Faaliyet 3.2.10:0kula ve pansiyona Gelistirilmesini Saglama - - 5000 - - 5000
satrang sahasi yapmak. Ekibi
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TEMA-3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac 3 Beseri, mali, fiziki kaynaklari enformasyon teknolojileri ile Stratejik Hedef3.3.0kul yénetiminden ve organizasyonundan memnuniyet oranini
destekleyip, daha kisa zamanda, daha verimli, yeniliklere agik ¢aga uygun %80°den % 100’e cikarmak.

editim imkanlari sunmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] ) .. PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 3 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 3.3.1.1 | Memnuniyet anket oranlari. %80 %85 %90 %95 %97 %98 %99 %100 %100
PG 13321 Tiim personele yonelik diizenlenen gezi, 5 5 5 3 5 5 5 5 5
toplanti, vb sayisi.
PG | 3.3.3.1 | Okul etkinliklerine katilan veli sayisi. 100 100 100 150 200 250 300 300 300
PG |33.41 Yerel basinda okulumuzla ilgili ¢ikan haber 5 5 5 10 15 20 20 20 20
sayisi.
PG | 3.3.5.1 | Dagrtilan okul tanitim brosiirii sayisi. 0 300 500 1000 1000 1000 1000 1000 1000
PG | 3.3.6.1 | Dilek kutularinin kullanim oranlari. %10 %15 %20 %25 %30 %35 %40 %50 %50
PG | 3.3.7.1 | Personelle yapilan gériis toplantilari. 2 2 3 3 4 4 4 4 4
PG | 3.3.8.1 | Okul tiiziigiimiiz 0 0 0 0 1 1 1 1 1
PG | 3.3.9.1 | Okul memnuniyet oranlari %85 %90 %95 %96 %97 %98 %99 %100 %100
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Sl EEHERIENE
Birim/Sube/Ki;i Biti§ Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Kurumsal
Faaliyet 3.3.1:m ] ketleri iteni
y emnuniyet anketleri Kalwp:?s.ltenlr? . 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
diizenlemek. Gelistirilmesini
Saglama Ekibi
l Kurumsal
Faaliyet 3.3.2:Tii le yénelik gezi iteni
y ¢im personele yonefik gezi, Ka, p:?s.ltenlr? . 2019-2023 1000 1000 2000 2000 2000 9000
toplanti, vb diizenlemek. Gelistirilmesini
Saglama Ekibi
Faaliyet 3.3.3:0kulda yapilan is ve KKuruTsa.I
apasitenin
islemlerin tiim 6grenci ve velilerin haberdar .p. . - 2019-2023 2000 3000 4000 4000 4000 5000
il . Gelistirilmesini
eaiimesi. Saglama Ekibi
li Kurumsal
Faaliyet 3.3.4: vapilan tim etkinliklerd iteni
y aptian tum etidniiderde Ka.pés_lten”.] . 2019-2023 1000 2000 3000 3000 4000 13000
basinin etkin kullanimini saglamak. Gelistirilmesini
Saglama Ekibi
Faaliyet 3.3.5:Tanmitim brosiirleri KKuruTsa.I
apasitenin
hazirlanarak égrenci , veli ve ilgili kurum ve ‘p‘ . L 2019-2023 2000 3000 3000 3000 3000 14000
Geligtirilmesini
kuruluslara ulastiriimasi. Saglama Ekibi
. Kurumsal
Faaliyet 3.3.6:0kul ve pansiyon dilek Kapasitenin 9019.2023
kutularinin etkin kullaniimasi. Gelistirilmesini
Saglama Ekibi
Faaliyet 3.3.7 :vapilacak etkinlik, faaliyet KK“'“TS"{'
apasitenin
vb organizasyonlarda égrenci, veli ve tiim Geli§ptirilmesini 2019-2023 1000 1000 1000 1000 1000 5000
personelin gériislerinin alinmasi. Saglama Ekibi
Faal iyet 3.3.8:Tiim personele kort tenisi
Kurumsal 2019-2023 - - - - - -
dgretilmesi ve takimi kurulmasi. Kapasitenin
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Geligtirilmesini
Saglama Ekibi

) Kurumsal
Faal |yet 3.3.9 :okul tiiziigiinii etkin Kapasitenin 2019-2023
katilmla hazirlamak. Gelistirilmesini
Saglama Ekibi
I Kurumsal
Faali 310 “istatistik proieleri .
yet 3.3.10 :istatistik projeleri Kapasitenin 5019.2023
hazirlamak.

Gelistirilmesini
Saglama Ekibi
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TEMA-3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amacg 3 Beseri, mali, fiziki kaynaklari enformasyon teknolojileri ile
destekleyip, daha kisa zamanda, daha verimli, yeniliklere agik ¢caga uygun

Stratejik Hedef3.4.Enformasyon teknolojilerinin kullanihirhigini %80’den %100’e
citkarmak.
Stratejik Hedef 3.5. Ggrencilerim gelisen ve degisen teknolojilere adaptosyonunu

egitim imkanlari sunmak. saglamak icin Robotik Kodlama Atélyesi olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] ) . PERFORMANSHEDEFLRi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi

SH 3 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG |3.4.1.1 Dijital kiitiiphanemize yiiklenen kitap ) . ) . . . ) 2000 2000

sayisi.
PG | 3.4.2.1 | Okul radyomuzun kurulmasi. - - - - - - - 1 1
PG |3.431 ARGE birimi tarafindan yapilan proje 7 8 13 15 16 18 20 25 5

sayisi
PG | 3.4.4.1 | Dagitimi yapilan okul dergisi sayisi. 300 - - 1000 1000 1000 1000 1000 5000
PG | 3.4.5.1 | Okul web sayfamizin ziyaretgi sayisi - - - 100 100 200 200 200 200
PG | 3.4.6.1 | Ulasilan veli sayisi. 365 395 425 455 480 480
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu

Birim/Sube/Kisi

Baglama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2019
(TL)

2020
(TL)

2021
(TL)

2022
(TL)

2023
(TL)

Toplam
(TL)

Faaliyet 3.4.1pijjital kiitiiphanenin
kurulmasi.

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesini
Saglama Ekibi

2019-2023

2000

2000

2000

2000

2000

10000

Faal iyet 3.4.2.0kul radyosunu kurulmast.

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesini
Saglama Ekibi

2019-2023

2000

2000

2000

2000

2000

10000

Faaliyet3.4.3ARGE birimininkurulmast.

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesini
Saglama Ekibi

2019-2023

1000

1000

1000

1000

1000

5000

Faaliyet 3.4.4: piizenli olarak okul dergisi
¢tkarmak.

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesini
Saglama Ekibi

2019-2023

4000

4000

4000

4000

4000

20000

Faaliyet 3.4.5: okul web sayfasini etkin
olarak kullanmak.

Kurumsal
Kapasitenin
Geligtirilmesini
Saglama Ekibi

2019-2023

500

500

500

500

500

2500

Faal iyet 3.4.6: Toplu SMS paketi alinarak
tiim velilere en kisa siirede bilgilendirmek.

Kurumsal
Kapasitenin
Geligtirilmesini
Saglama Ekibi

2019-2023

1000

1000

1000

1000

1000

5000
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TEMA-1 STRATEJIK AMAC-1 STRATEJIK HEDEFLER
B, 2 Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzdaki kurs, seminer, sosyal etkinlik oranin %10 arttirmak.
> E E E Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitimde firsat esitligi
E & T gerceklestirilerek egitime erismelerine ve egitimlerini tamamlamalarina,
5 g 2 E ortam ve imkdn hazirlamak.
=0 % Stratejik Hedef 1.2:Ogrenci devamsizliklarinin % 5 azaltmak.
TEMA-2 STRATEJIK AMAC-2 STRATEJIK HEDEFLER
= Stratejik Hedef 2.1 :TYT ve AYT swnaviarindaki %52 olan dgrenci basarimizi %70 e ¢ikarmak.
E g Z <§( Ogrencilerimizi saghkl iletisim kuran, girisimci, mesleki secimlerinde
Z bilincli, sosyal hayata hazir, lider bireyler yetistirmek. .
E E E = ¢ 4 4 ¢ yier yetts Stratejik Hedef 2.2: Saglik alanina yerlesme hedefi nedeni ile iiniversiteye yerlesemeyen %25 'lik
= § Is % ogrenci sayimizi %15 e diisiirmek.
SO S
Q o
< Stratejik Hedef 2.3: 2020 yilinda Dil alaninda en az bir proje yapmak..
TEMA-3 STRATEJIK AMAC-3 STRATEJIK HEDEFLER

KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIiRILMESI

Beseri, mali, fiziki kaynaklar: enformasyon teknolojileri ile destekleyip,
daha kisa zamanda, daha verimli, yeniliklere acik ¢caga uygun egitim
imkanlari sunmak.

Stratejik Hedef 3.1: Beseri kaynaklardan %60 olan yararlanma oranlarimizi %80’e ¢ikarmak

Stratejik Hedef 3.2: Okulun fiziki kullanim kapasitesinin %60 den %80 ‘e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.3.0kul yonetiminden ve organizasyonundan memnuniyet oranint %80 den %
100’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.4. Enformasyon teknolojilerinin kullamlirligini %80 den %100’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.5. Ogrencilerim gelisen ve degisen teknolojilere adaptosyonunu saglamak igin
Robotik Kodlama Atélyesi olusturmak
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER

MALIYETI

EGITIM VE
OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1

56000

Stratejik Hedef 1.1

28000

Stratejik Hedef 1.2

28000

EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEIJIK AMAC 2

282.900

Stratejik Hedef 2.1

80.500

Stratejik Hedef 2.2

155.400

Stratejik Hedef 2.2

47.000

KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3

1.838.500

Stratejik Hedef 3.1

59.000

Stratejik Hedef 3.2

1.576.000

Stratejik Hedef 3.3

51.000
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Stratejik Hedef 3.4 52.500
Stratejik Hedef 3.5 100.000
TOPLAM MALIYET 2.177.400
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STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi imzAa
NO

1 Ercan OZEN OKUL MUDURU

) Hakan UCUN MUDUR YARDIMCISI

3 Muhammet Emin BINGOL OGRETMEN

4 Ali YORUGER OKUL AILE BiRLiGi BASKANI

5 Harun USANMAZ OKUL AILE BiRLiGi YONETIM

KURULU UYESI

92



