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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken teknolojik ve sosyal
anlamda gelismigligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar da
ontimiize sererek kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve
sosyal yapi, giiclii bir {ilke olmanin ve tim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazIlig1 da oldukga biiyiik
Oonem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve
B ckonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(Stratejik Plan) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir

egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olugturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan stratejik
plan1 hazirlanmistir. Biiyiik 6nder Atatiirk i 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin d6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Kozan Fen Lisesi olarak
en biiyiik amacimz yalmizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. Idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yi1lsonunda gézden gegirilecek
ve gereken diizeltmeler yapilacaktir. Kozan Fen Lisesi Stratejik Planinin belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

2024-2028 Okul Stratejik Planinin siiresi doldugundan 2024-2028 stratejik plan g¢alismalarimzi
yapmak {izere Okul Strateji Gelistirme Kurulu ve Okul Stratejik Planlama Ekibimizi olusturduk. Biliyoruz ki
iyi bir gelecek ancak iyi bir planlamayla olusturulabilir. Basarili bir okul olmak i¢in paydaslarimiza yonelik
anketler diizenledik, 2023-2024 egitim-6gretim yil1 sonunda dgretmenlerimizce SWOT analizlerini yaptik.
Tim bu ¢alismalarimiz planlama ekibimiz tarafindan analiz edildi. Basarili okul olma yolunda amaglarimizi,
hedeflerimizi, faaliyetlerimizi ve bunlara yonelik performans gostergelerimizi belirledik. Adana il Milli Egitim
Midiirligimiiziin okul tabanli degerlendirme, akredite ve kalite sistemi projesi dikkate alarak gerekli
giincellemeler yapildi ve stratejik plan hayata gecirilecek asamaya getirildi.

Hayrettin CINGOZ
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olugsmasi hedeflenmektedir.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hayrettin CINGOZ Okul Miidiira Ilgit BURAK Miidiir
Yardimcist
Ayse BELEN Miidiir Yardimecisi Sonay GOKDAL Ogretmen
Celal AYHAN Ogretmen Ayse OZKARA Ogretmen
Mustafa ELIBOL Okul Aile Birligi Metin ANDIRINLIOGLU Ogretmen
Bagkani
Fatma BAYSAL Okul Aile Birligi Vildan KARADENIZ Goniilli veli
Yonetim Kurulu
Uyesi
Cigdem SEZGIN Goniillii veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimim1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir. Kalkinma planlan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin, hesap
verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini
ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9. maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amacglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve toplumumuzun Miidiirliigiimiizden bekledigi 6rnek ve 6ncii olma misyonuna,



[limizin Avrupa Birligi vizyonuna uygun bir “Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1", Miidiirliigiimiiziin
hazirlayip yiiriirliige koymak durumunda oldugu en 6ncelikli konulardan birisidir.

5018 sayili Kanunda 6ngoériilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii, kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma programlan ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” in (26.05.2006 tarihli ve
26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasint miiteakiben, Bakanligimiz, 2006/55 sayili Genelge ile
stratejik planlama siirecini baglatmistir.

Milli Egitim Miidiirliigii, stratejik plam1 yonetmelikte ongoriildiigii sekilde 2024-2028
yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

2.DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 3 performans gostergesi ve bu gostergelere
ulagmak icin toplam 11 Strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce
Kozan Fen Lisesi, Ortaggretim Genel Miidiirliigii’ne bagl olarak;

Yeni buluslara merakli, memleketimizin ihtiya¢ duydugu yiiksek diizeyli bilim ve fen adamlarinin
yetistirilmeleri i¢in, kaynaklik eden manevi degerlerine bagli, bireyler yetistirmek amacuyla,

2009-2010 6gretim yilinda Tiirkeli Mahallesi Akdan Sokak’ta tahsis edilen binasinda egitim — Ogretime
baglamistir.

2009-2010 Ogretim yili basinda yatili erkek 6grenciler valiligimizin 08.09.2009 tarihli ve 41494 sayili
oluru ile Ata erkek 6grenci yurdunda, kiz yatili 6grenciler ise yine valiligimizin 08.09.2009 tarihli ve 41494
sayili oluru ile Fidanoglu kiz yurdunda egitim- Ogretime baslamistir. Ayn1 6gretim yili igerisinde erkek
ogrencilerimiz 19.10.2009 tarih ve 11218 sayili kaymakamlik oluru ile onayiyla okulun 3. Katinda
barindirilmistir.



2013-2014 Ogretim y1l1 pansiyon kapasitesinin yetersiz olmasi ve Fidanoglu kiz yurdunun depreme kars1
dayaniksiz olmasi nedeniyle, I1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin onayiyla kiz yatili 6grenciler okulun 3. katinda,
erkek 6grenciler Kozan Anadolu Ogretmen Lisesi erkek dgrenci pansiyonunda barmdirilmstir.

Okulumuz 2014-2015 Ogretim yili baginda valiligimizin 12.09.2014 tarih ve 3907741 sayili oluru ile
Karacaoglan Mah. Sehit Abdullah Kocaer Sokak’ta tahsis edilen yeni binasina taginarak; 1 miidiir, 1 midir
basyardimcisi, 2 miidiir yardimeisi, 26 dgretmen, 1 V.H.K.I, 365 6grenci ile egitim — 6gretime baslamistir.

Okulumuz 2023-2024 6gretim yilinda 1 Miidiir, 1 Miidiir Basyardimcisi, 3 Midiir Yardimeisi, 41 6gretmen, 2
memur ,7 hizmetli, 1 okul hemsiresi,1 sofor,2 as¢1, 603 6grenci ile egitim — 6gretime devam etmektedir. 2022
yil1 Mayis ay1 itibariyle pansiyonumuzda grencilerimize yemek hizmeti verilmeye baglamistir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve

degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda 3 amag 7 stratejik hedef, 40
performans gostergesi ve 47 eylem bulunmaktadir. Okulumuz birimleri tarafindan toplanan verilere dayali
olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden,
mevcut durumunu koruyan bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve <’ Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitimde
firsat esitligi gerceklestirilerek egitime erismelerine ve egitimlerini
tamamlamalarina, ortam ve imkan hazirlamak. seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 15
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamamimda % 95 ve {izerinde,
performans sergilendigi goriilmiistiir. Diger taraftan, sd6z konusu amag¢ kapsamindaki 15 performans
gostergesine yonelik 2020-2021 yillarina ait pandemi kaynakli performansin diistiigii tespit edilmistir.

“Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitimde firsat esitligi gergeklestirilerek egitime
erismelerine ve egitimlerini tamamlamalarina, ortam ve imkan hazirlamak.” seklinde ifade edilen Amag 2
kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan
donemi baglangi¢ degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir.
Amag 2 kapsaminda toplam 8 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan tamaminda %90 performans
sergilendigi belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 3 “Ogrencilerimizi saglikli iletisim kuran, girisimci, mesleki
secimlerinde bilingli, sosyal hayata hazir , lider bireyler yetistirmek.” seklinde ifade edilmis olup bu
amag kapsaminda 11 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tamaminda
%095 ve iizerinde, performans gosterildigi tespit edilmistir. Diger

taraftan, s6z konusu amag kapsamindaki 11 performans gostergesine yonelik 2020-2021 yillarina ait

salgin hastalik ve deprem kaynakli veri tiretilemedigi tespit edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler

g6z oniinde bulunduruldugunda, 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in okulumuzun giiglii yonlerinden

ve firsatlarindan yararlanarak, mevcut ¢evre sartlari, risklerde géz dniinde bulundurularak dnceki

tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde
cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.



Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y®&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Ydnergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y®onergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
10



Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y6nergesi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig: [lkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Ydnetmelik
Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

v Kalkinma Planlari v' Ogretmen Strateji Belgesi
v Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plani
v" Orta Vadeli Mali Planlar v Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
v Cumhurbagkanligi Yillik Programlari v' Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plani v" Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
v [ MEM 2024-2028 Stratejik Plan v" Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
v Milli Egitim Sura Kararlar1 v Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
v Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
v' 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi
ve Eylem Plani
v Diger Kamu Kurumlariin Stratejik Planlar
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Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci
Kalkinma
Plam

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklart
Ticaretin ve
Tiiketicinin

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Gelir Dagilim

Kiiltir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaslanma
Uluslararas1 Gog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma Icin Uluslararasi Is

[stihdam

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara

731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
730.2.739.3. 739.4 7404 742 4 744 1 Savili Tedhir
746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1ili1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

777.4 Say1l1 Tedbir Maddesi
783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,

700N I0ON A TTOD D Qe ale TR AL NA - A AT AL

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li

804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3, 820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir

12 Say1h Tedbir Maddesi
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Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanh
812024 Yilhik
Program

Programda Bakanligimiza bagli olarak

Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarma

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Dontistim

Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan

Genclerin ve Kadinlarin Egitime ve

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret

Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi
Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararast s Birligi

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Say1li Tedbir
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
473.1 Say1li Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir
559.2,559.3 Say1li Tedbir
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670. P.672. P.675. P.676. P.678.
P.680, P.681 Say1l1 Politika ve
Maddeleri

P.732,731.2,731.3, 731.4,
733.1,733.2, 734.4, 735.8,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
747.2,
758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir
816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

819.1,819.2,819.3 Sayili Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir
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2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

insan Kaynaklar Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina

Ogrenci Isleri, Kayit-nakil isleri , Devam-devamsizlik
Siif gegme, Sina hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar
Okul kermesi

Futbol, Voleybol, Atletizm, Masa Tenisi
Satrang Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarigsmalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalar

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde
yliriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve
smav giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢aligmalari

Akil ve Zeka Oyunlar atolyesi ¢aligsmalart

Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin
saglamak.
Ders Disi1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari, Ders dis1 etkinlikler Okul-aile is

birlikleri , Etiitler , Pansiyon Eylem Plan1 Etkinlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde
oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaglar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Paydaslar i¢c paydaslar ve dis paydaslar olarak siiflandirilir. I¢ paydaslar, okul/kurumda
gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler,
ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Di1s paydaglar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli
olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim
miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. dis
paydaslarimizdir.

Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem
Derecesi

Adana Valiligi

5

I1 Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/
\/

Ogretmenler

Ogrenciler

< =2

Veliler

2

Okul Mudurliukleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kozan Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Ilge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Ilce Miidiirliigii

Saglik Ocagi / Hastanesi

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

Ilge Emniyet Miidiirliigii

2L 222 Ll izl 2 2

Ilge Miiftiiliigii

2

PR N W PR W PR WW W W AW WOV W W W N

AR N W R W EAR W W W W KA O WO W DN

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte galis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Lisesi olarak 0grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin
durum tespit ¢aligmasinda yer almalart istenmistir. Boylece Lisesi durum tespitinde biitiin bagli birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul ¢aliganlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 245 6grenci, 140 veli, 32 6gretmen olmak iizere
toplam 417 kisi katilmigtir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

GOSTERGELER

1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 232 95

2 Okul temiz ve hijyeniktir. 237 97

3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 235 96

4 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 232 95

5 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda 237 97
memnuniyetle karsilanacagini diigiiniiyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla 235 96
goriisebilirim.

7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 232 95
goriisebilirim.

8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 237 97
faydalanabiliyorum.

9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 235 96
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.

10 Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 232 95

11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 237 97

12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 235 96
sagliyor.

13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 232 95

14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin 237 97
tesvik ediyor.

15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici 235 96
yontemler kullanir.

16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 232 95
oldugunu diisiiniiyorum.

17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 237 97

18 Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. 235 96

19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 232 95

20 DYK’leri yeterli buluyorum. 193 75

GENEL DEGERLENDIRME

Anket sonuclart incelediginde &grencilerin okul ortamini giivenli ve temiz, fiziksel kosullart yeterli
bulduklarini, 6gretmenler ile iletisimin gii¢lii ve 6gretmenlerin sinif ortaminda adil kurallar koyduklarim
belirtmislerdir. Ancak dgrenciler okulda agilan DYK sayisinin yetersiz oldugunu, belirtmislerdir. Ogrencinin
okul ortamindan ve imkanlarindan genel olarak memnun oldugu gézlenmistir.
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Tablo 8:03retmen Memnuniyet Anket Sonuclart

GOSTERGELER
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 32 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 32 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 32 100
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 32 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 32 100
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 80
7 Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 32 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 32 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar 32 100
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik 32 100
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 32 100
vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 28 90
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 32 100
GENEL DEGERLENDIRME

Ogretmen anketi sonuglarina gore 6gretmenlerin gelismeleri takip eden, aidiyet duygularmin giiglii ve takim
ruhuna sahip olduklari goriilmektedir. Ogretmenlerin laboratuvar noktasinda’ Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahip olmadigimi ** bu konuda malzemeye ihtiyag¢ oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli gelisiyor.
3 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
4 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 140 100
goriisebiliyorum.
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 140 100
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 140 100
alabiliyorum.
7 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 140 100
8 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 140 100
yontemler kullanmaktadir.
9 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alimnmaktadir. 135 97,5
10 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate 140 100
almir.
11 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin 112 80
diizenli olarak takip ediyorum.
12 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 140 100
diistiniiyorum.
13 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 112 80
14 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 140 100
15 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 112 80
16 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 140 100
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 0gretmen-6grenci iligkilerinden, dgretmenlerin donanimli olmasindan,
idarenin yaklagimindan vb. memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okul biinyesinde kapali spor salonunun
olmamast binanin , okulda yapilacak sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisim1 etkilemektedir. Veliler

kapida bekgi, gilivenlik gorevlisinin olmamasini da bir sorun olarak bildirmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz
Kurum i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki
ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi
Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

Oleul Midirii

\. Okul Aile

Birligi

Komisyonlar - Miidiir yardimcilan ‘ Kurullar

‘ l
T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

Tablo 10: Okulumuzda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Gérevleri

Ad1
Bir oOnceki toplantiya ait ziimre kararlarmin uygulama sonuglarini degerlendirmek ve
uygulamaya yonelik yeni kararlar almak,

Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davramslar dikkate almarak derslerin islenisinde
uygulanacak 6gretim ydntem ve teknikleriyle bunlarin uygulama seklini belirlemek, Unite veya
konu agirliklarina goére zamanlama yapilmasi, linitelendirilmis yillik planlar ve ders

Ziimre planlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iligkin hususlar1 goriismek,
Ogretmenler Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri 6gretim
Kurulu materyalleri belirlemek,

Ogrenci basarisiin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayigin, birlik ve

beraberlige yonelik belirleyici kararlar almak.

19




Odiil ve Disiplin
Kurulu

Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili goriismeler yapar ve kararlar alir.

Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma duygusunu
tattirmasi, onlari tesvik edici faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi i¢in gerekli 6nerilerde
bulunur. Disipline aykiri davraniglarin nedenlerini inceler ve bunlari ortadan kaldirma yollarini
Okul icinde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi
davranislarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla distiinliik gosteren Ogrencilerin
odiillendirilmesine karar verir. Donem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel
durumunu gozden geg¢irir ve alinmas1 gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan kararlar alarak
okul yonetimine tekliflerde bulunur. Ders yili veya donem i¢inde meydana gelen disiplin

arar.

olaylarinin nedenleriyle alinan tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders yili ve donem sonunda
bir rapor halinde okul yonetimine bildirir.

Onur Kurulu

Okulun disiplin ve diizeniyle ilgili olarak okul miidiiriince veya genel kurul iiyelerince getirilen
konular1 gorisiir, aldig1 kararlar1 okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek iizere okul
miidiiriine sunar. Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak okul dgrenci 6diil ve
disiplin kuruluna &neride bulunur. Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek ve disiplini
bozucu davraniglar1 6nlemek amaciyla programlar hazirlayarak okul 6grenci 6diil ve disiplin
kuruluna bildirmek iizere okul miidiiriine sunar.Ogrenci nébet isleriyle simf baskam ve
yardimcilig1 se¢imine iligkin esaslarin belirlenmesinde okul

yonetimi, sinif 6gretmeni, rehberlik servisiyle igbirligi yaparak yiiriitiilmesine katki saglar.

Sandik ve Secim
Kurulu

Okul 6grenci meclis baskanligi ve pansiyon Ogrenci baskanliklari secimlerinin zamanini
belirlemek. Secimlere katilacak aday Ogrencileri tespit etmek ve propaganda ¢aligsmalarini
izlemek. Sec¢imlerin zamaninda yapmasini saglamak ve sonuglart agiklamak

Ogretmenler
Kurulu

Ogretim programlarmin uygulanmasimi saglamak. Okulda ve cevrede Tiirk¢enin dogru,
giizel, etkili ve kurallarmna uygun olarak kullanilmasini saglamak Atatiirk¢iiliikle ilgili
konularin derslerde islenisine iliskin hususlar1 belirlemek. Egitim ve 6gretim etkinliklerinin
diizenli yiiriitiilmesini saglamak. Istenen basar1 diizeyine ulasamayan 6grencilerin
yetistirilmesi icin almacak &nlemleri goriismek Ogrencilerin basar1, devam ve devamsizlik,
odiil ve disiplin durumlarinin degerlendirilmesini yapmak.Yapilacak proje ¢alismalarim
goriismek. Kurullar ve komisyonlarla ilgili is ve gérev dagilimini yapmak. Toplam kalite
yonetimi, okul gelisim ve ydnetim ekibi caligmalarla stratejik planlamaya iligskin is ve
islemleri goriismek, Nobet uygulamalarin1 goriismek, Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve
ierigini goriismek, Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlarinin yapilmasinda dikkat
edilecek hususlar goriigmek.

Sube Ogretmenler
Kurulu

Ogrencilerin basar1 durumlarini incelemek ve basariy1 artirici dnlemler almak, Derslerin,
Ogretim programlariyla uyumlu olarak yiiriitiilmesini saglamak, Egitim kaynaklariyla atdlye,
laboratuar ve diger birimlerden giivenli bir sekildenasil yararlanilacagini planlanmak, Proje,
performans ¢aligmasi ve smavlarin planlanmasini yapmak, Inceleme gezileri, beden egitimi,
spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlar1 ve benzeri sosyal etkinlikleri diizenlemek,
Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarinda birlik ve beraberligi saglamak,

Kantin Denetleme
Kurulu

Kantin Denetleme Kurulumuz ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde okul kantinini her ay diizenli bir
sekilde denetimini yapilmaktadir. Denetleme sirasinda ¢alisanlarin hijyen kurallarina uyup
uymadiklari, kantinde satilan {iriinlerin insan sagligini tehdit edip etmedigini, satilan tiriinlerin

fiyatlarinin kontrolii gibi kriterlere dikkat ederek denetleme yapmaktir.
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Egitim ve 6gretimin planlanmak, ziimre ve alanlar arasi bilgi akisi ve paylagimiyla 6grenci
basarisini artirilmasini saglamak, Egitim ve 6gretimde niteligin ylikseltilmesine yonelik goriis

Okul zZiimre ve Onerilerin degerlendirilerek gerekli onlemlerin alinmak, Ogretim programlarinda

bagkanlart belirlenen ortak hedeflere ulagilmasini saglamak, Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum

Kurulu saglamalar1 amaciyla Ogretmenlerin alanlarinda hizmet i¢i egitime alinmalarimi okul
miidiirliigiine 6nermek, Ogrenme giicliigii ¢eken Ogrencilerle 6grenme giicliigii ¢ekilen
konularm ilgili ziimre 6gretmenleriyle igbirligi yapilarak belirlenmek ve gerekli dnlemleri
almmak, Sinavlarin planlanmak, uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme kurulumuz asagidaki gorevleri
yapmaktadir; Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan yillik program ve
yiiriitme planm inceler, bu konudaki gorlislerini bildirir. Uygulanmasi igin gerekli
Onlemleri karara baglar. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi
sirasinda hizmetlere iliskin calismalari ve ortaya ¢ikan sorunlar1 Inceler, degerlendirir ve

Rehberlik ve bunlarin ¢oéziimiine iligkin Onlemleri belirler. Egitim ortaminda; Ogrenciler, aileler,

Psikolojik yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler

Danigma kurulabilmesi i¢in gerekli Onlemleri goriisiir ve yapilacak ¢aligmalari belirler.

Hizmetleri Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik calismalarinda ve Ogrencileri

Yiiriitme Kurulu | yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli
olarak yararlanilabilmesi igin gerekli Onlemleri ve c¢aligmalari belirler.  Yapilacak
caligmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluglara yonelik iletisim ve is birligine iliskin
onlemleri belirler.

Okul Okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 tespit etmek

kiitiiphanesine Kiitiiphaneye almacak kitaplar tespit etmek ve okul yonetimine iletmek

alinacak

kaynaklarin

secimi ve tespit
kurulu

Okul Aile Birligi
Denetleme Kurulu

Denetleme kurulu, yilda en az iki defa yonetim kurulunun faaliyetlerini inceler, ara
raporlarmi bilgi ve geregi i¢in yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulunun faaliyet
donemine iliskin nihai raporunu ise genel kurula sunar.Denetleme kurulu, yaptigi
denetimler sonucu, yonetim kurulunun 6 nc1 maddede sayilan birligin gérev ve yetkilerine
aykir1 faaliyetlerini tespit etmesi halinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Sosyal Etkinlikler | Milli Egitim Bakanh@ Ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Kurulu Y o6netmeligi hiikiimlerine gore kuliip ve toplum hizmeti gérevlerini yiiriitmek

Ihale ve Satin Okul ve pansiyon i¢in alinacak malzemeler ve is¢ilerin hizmet alimi ihalelerini diizenlemek
Alma Komisyonu | ve sonuglandirmak

Muayene ve Okul ve pansiyon i¢in alinan malzemeleri ihale sartlarina uygunlugunu denetleyerek teslim
Teslim Alma almak

Komisyonu

Demirbas Esya Okul demirbag esyalarinin sayimini yapmak

Sayim Komisyonu

Kontenjan Okul da yeni alinacak 6grenci kontenjanini belirlemek

Belirleme, Kayit- | Kayitlarda 6grenci evraklarini hazirlamak ve velilere yardimci olmak

Kabul ve Ogrenci nakillerini yapmak

Ogrenci Nakil

Komisyonu
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Ogrenci Yanhlik
ve Bursluluk

Pansiyon kapasitesine gore kontenjanlari tespit etmek ve duyurmak
Paral1 veya parasiz yatili kalacak 6grencilerin kontenjanlarina gore pansiyonlara

Tespit kayitlariin yapilmasin saglamak ve parasiz yatili kalacak burslu 6grencilerin burslarini
Komisyonu iptal etmek.
Proje Ekibi, Proje calismas1 yapacak 6grencileri belirlemek. Proje calismas: yapacak dgrencilere proje
Ogrenci basamaklarini 6gretmek. Projelerin yapim ve sergilenmesi sirasinda 6grencilere rehberlik
Projelerini Takip | etmek.
Komisyonu
Tasinir Mal Tagimirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesinden,
Deger Tespit kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin Y 6netmelikte belirtilen esas ve usullere gore
Komisyonu saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak.
Okul web sayfast | Bakanlik tarafindan hazirlanan okul web sayfasimin giincel ve etkili kullanilmasini
diizenleme saglamak.
komisyonu
Sivil Savunma Okul sivil savunma planini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.
Plant Hazirlama
Komisyonu
Okul Fiziki Okulun fiziki sartlarini iyilestirmek ve daha yasanilir bir ortam haline getirmek.
Sartlarinin
gelistirilmesi
Komisyonu
Degerler Egitimi | Yillik calisma plan1 hazirlamak ve uygulamak.
Komisyonu
Egitim ve dgretimin kalitesinin yiikseltilmesine iliskin onerilerde bulunmak, karsilasilan
giicliiklerin giderilmesine katki saglamak {izere okul midiirliigii ve velilerle is birligi
yapmak.
Egitim ve 6gretim yil1 iginde en az dort iiyenin katilimi ile ayda bir toplanir. Birlik adina
Okul Aile Birligi | yapilan her tiirli harcama ile is ve islemlere iliskin yazigmalar okul miidiirii ile koordineli

Yonetim Kurulu

yapilir.

Yonetim kurulu, birlik tahmini biitgesini hazirlar ve genel kurulda goriisiilen biitgeyi
okul ilan panosu ve internet sayfasinda duyurur.

[lgili mevzuatina gore tutulan gelir gider kayzitlari, egitim 6gretim yilinda her dénem en
az birer defa velilerin gorebilecegi sekilde okulun ilan panosunda ve internet sayfasinda
duyurulur.
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2.7.2. Kurum ici analiz
Bu boéliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve
gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 11:Siniflara Ve Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilart

9. Smf / A 20 13 33 11. Smif / A 18 13 31
Subesi Subesi

9. Smf / B 21 10 31 11. Smf / B 11 20 31
Subesi Subesi

9. Smmf / C 16 15 31 11. Smf / C 12 19 30
Subesi Subesi

9. Smf / D 17 13 30 11. Smuf / D 16 16 32
Subesi Subesi

9. Simf / E 14 15 29

Subesi

SINIF 88 66 154 SINIF 57 68 125
GENELINDE GENELINDE

TOPLAM: TOPLAM:

10. Smmf / A 17 14 31 12. Smf / A 12 11 30
Subesi Subesi

10. Smf / B 12 20 32 12. Smuf / B 17 14 31
Subesi Subesi

10. Simmf / C 13 19 32 12. Smuf / C 15 14 29
Subesi Subesi

10. Simf / D 15 16 31 12. Smf / D 13 18 31
Subesi Subesi

10. Smf / E 14 18 32

Subesi

SINIF 71 87 158 SINIF 61 61 122
GENELINDE GENELINDE

TOPLAM: TOPLAM:

TOPLAMLAR : 315 283 553
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Tablo 12: Mezun Oldugu Ilk Yilda Yerlesme Sayilar:

2021 119 54 % 38,08
2022 118 34 %28,8
2023 90 32 %35,5

Tablo 13: TYT Net Ortalamalar:

SORU SAYISI 40 20 40 40-20
2021 TYT 28,12 13,12 16,16 12,77
2022 TYT 29,3 15 13,8 29,4 12,90
2023 TYT 30,3 13,7 3328 14,11

Tablo14: AYT Ham Puan Tablosu

2021 2,112 0,867 15,56
2022 4,38 2,18 26,60
2023 3,18 0,87 25,80
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Tablo 15: Okul / Kurum Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif Basart Tablosu

TEKNOFEST

Ogrencilerimiz bagvuru yapmustir. ( 2024)

flce MEM Yarismasi

YUREKLERDE AKIF, DILLERDE HURRIYET" konulu siir
yarismasinda 6grencimiz Muhammed Enes KARAOGLAN Kozan
ilge birincisi olmustur.

Il yarismasi

Ogrencimiz Giilce Dogiiscii Il miiftiiliigii tarafindan "Gog ve
Aile"konulu resim yarismasinda Adana 2. si oldu

Tiibitak 4006

Okulumuzda 25-26 Nisan tarihlerinde diizenledigimiz TUBITAK 4006
BILIM FUARI sergimizde 16 projemizin tanitimi yapildi.

Satran¢ Yarigsmasi

Ogrencimiz 2023 ve 2024 yilinda katildig1 satrang yarismasinda il 1.si
olmustur. Milli takima secilmistir.

Kozan Fen Lisesi olarak 2023- 2024 6gretim yili Adana Okullar Arasi
Satran¢ Turnuvasi’nda Gengler Kategorisinde 32 okul arasindan il
ikincisi olduk.

Tiibitak 55. Lise Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Yarismasinda

TUBITAK tarafindan diizenlenen 55. Lise Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarismasinda ( Kozan Bilim ve Sanat Merkezi biinyesinde
katilan ) 9/B sinifindan Muhammed Tayyip ELIBOL &grencimiz
Cografya alaninda bolge 3.sii olmustur.

Masa tenisi

Masa Tenisi Taklmlmlg ilge birincisi olmustur. _
Ogrencilerimizden SAIT KAYALI Yildizlar Grubu Adana 11 ikincisi

ayrica Gengler Grubu 11 Ugiinciisii

Karete RUVEYDA KOCATURK Karete miiabakalarinda ADANA IL
IKINCISI oldu.

Futbol Ilgemizde yapilan futbol turnuvasinda okul takimimiz ilcemizde 2.
olmustur.

Voleybol Kiz ve erkek takimimiz ilge 1.si olmustur. 2022

Tablo 16: Ogrenci Devamsizhik Verileri

Oziirlii

9.SINIF

10. SINIF
11. SINIF
12. SINIF

Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
% 3 % 1 % 0 % 0
% 3 % 2 % 0 % 0
% 3 % 3 % 0 % 0
% 20 % 10 % 0 % 0
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Tablo 17: 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

| Miidiir 1 - 1
5 Miidiir Bagyard. 1 - 1
3 Miidiir Yard. 1 2 3

Tablo 18: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Midiirt 1 1
Miidiir Yardimeilart 1 2 1 4
Brang Ogretmenleri 5 3 19 8 36
Rehber Ogretmen 1 1 2
Memur 1 1 2
TOPLAM 18

Tablo 19: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi %

1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
20 + iizeri

40
60

(3N Sl N elie) Ne) N

26



Tablo 20: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-3 Yil 1 2
4-6 Y1l -
7-10 Y1l _

11-15 Yil 5 14
16-20 Y1l 12 34
20 + tizeri 18 55

Tablo 21: Ogretmenlerin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayis1 %

20-30 1 2

30-40 5 14
40-50 25 69
50+... 5 14
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Tablo 22: Okul / Kurum Norm ve Ihtiya¢ Durumu

Sira Bransi Erkek | Kadin | Toplam | Norm Intiya¢ | Norm
No fazlasi
1 Biyoloji 3 - 3 3 0
2 Fizik 3 - 3 3 0
3 Kimya 2 1 3 3 0
4 Matematik 4 1 5 6 1
5 Tiirk Dili ve 1 3 4 4 0
Edebiyati
6 Ingilizce 3 1 4 0
Cografya 1 - 0
Din Kiiltiirii ve 1 1 2 2 0
Ahlak Bilgisi
9 Felsefe 1 - 1 1 0
10 Tarih 2 - 2 2 0
11 Beden Egitimi 1 1 2 2 0
12 Rehber Ogretmen | 1 1 2 2 0
13 Gorsel Sanatlar/ 1 1 2 2 0
Miizik
14 Almanca 1 1 2 1 1
15 Bilisim Tek. 1 1 1

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 25: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

Sira Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu | Hizmet Toplam
No Yih
1 Memur 1 1 Lisans -Lise 14-29 1
2 Hemsire - 1 Lisans 17 1
3 Hizmetli 1 - Lisans 12 1
4 Asc1 Yardimcist | - 1 Onlisans 1 1
5 Asct 1 - Lisans 10 1
6 Siirekli Isci 4 - 10,00 00, Lise | 12, 11, 2
7 Gegici Isci 4 2 [0,i0,Lise 00, 7,11, 12,19 | 3
Lise, On
Lisans
8 Sofor 1 - Lisans 24 1

Tablo 26: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

g Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ile
: E = HizmetiAlan Ilgili Diizenlenen
g E 24 §= Egitim/Paylasim Toplantisi
s Z 24 Y @ vb. Faaliyet Sayis1
S 2| 5 Sz 2
! w2z 7> | = ~ =
i = =2 5 A S @) — 2] P ) =
2 £ B3 g £ @ 2 = 5 g S
° =) a N s = g % ] 5 ) v 1 =
S Z | = ER: & @ @ = | B & - S
2 5 S B | £ z | & g 2% 2 =
@ = 2 = :© 2 g = g = ) o
~ ;: _ § &) L p= ) o >.. E 5
o> A = @ > 50 = =
z §, .lbl.’) >’5b o) ol )
E = © Q 50 >
U o :O
2 2 0 2 455 36 124 7 15 6
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Tablo 27: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miidiiri

a) Ogretim yili baglamadan once personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin|
gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmas1 amaciyla Ogretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plam
ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bi
ornegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, arag ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve &gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar
Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmast icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
stirekli egitimlerini yiriitmek icin milli egitim mudirligi ve ilgili kuruluslarla igbirligi
yaparak il sinirlart igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda
bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
¢Oziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari
onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini
izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gore}
satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve
gereciyle donatim ihtiyag¢larini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren
ogrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 saylj
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j)  Ogretmenlerin ve grencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar,

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekl]
geligimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini {istliin bagartyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi
gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmast igin gerekli
tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin
bulunmadig1 hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini
milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve ogretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililerg
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda
diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri bolimleri ile arag-gerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin

onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.
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t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Taginir
Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢aligma unvanina bagh kalmaksizin, taginir kayit ve
islemlerini ytiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

ii) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-
Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarin saghgmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karst korunmasi
icin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olugturur, bu
etkinliklere katilan dgrencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak {izere 6gretmen
gorevlendirir.

Maas-ek ders-iicretlerin yapilmasi, Ihale islemleri ve alimlar, Satin Alma Islemleri, Disiplin
Kurulu

Ba;;/;:g:ll;am l§a$kanl, Ogretmen/ Personel iz@n—rapor—sevk islemleri, Ders Programlarin hazirlanmasi,
Ogretmen nobet cizelgesi, TUBITAK-Projeler-Olimpiyat-Stratejik Plan, Taginir Kayit Yetkilisi,
Sivil Savunma Plani-ISG, Patent-Faydali Model-marka Islemleri, Mebis -ilsis-tefbis-hizmetici,
Okul aile birligi-TEFBIS
Miidiir Okul 6grenci tiim is ve islemleri, Diploma-ndbet-eokul-nakil-not-yazili vs), DYK ve Egzersiz
Yardimcisi Caligmasi, Mesleki ¢aligmalart (OTM-OBA-EBA), Ziimre ve kurullarin koordinasyonu, Okul

servis tasimaciligi, Okul Saglik-Pandemi kurulu ekibi, Okul rehberlik ¢alismasi (sinif-okul),
Sosyal Etkinlik-Kuliip Calismalar1, Térenler/ konferanslar/Bayraklar, OSYM islemleri, Okul ici
denemeler ve tiim sinavlar, Temiz okul-sifir atik-beyaz bayrak projesi, Rehberlik servisi
koordinasyonu

Pansiyon Miidiir
Yardimecisi

Pansiyon tiim Is ve Islemleri, Belletici ve nobetler Teslim alma islemleri Evci-carsi izinleri,
Pansiyon hastane islemleri Tagimali ve pansiyon 6grencileri DPY -bursluluk/harg islemleri,
Pansiyon pandemi kurulu, Kantin denetimi ve kantin isleri Pansiyon arag gereglerin sorumlulugu
Tasinir kontrol sayim yetkilisi Pansiyon isg iglemleri

Ogretmenler

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
Ogrencilere drnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglar. Bagimsiz
ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda
goriislerini dzgiirce belirtmelerine ve hoggoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin egitim ve dgretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan grencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili gérevleri
yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ytritiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri yliriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik,
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Ogretmenler

deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve

i)

i)

k)

izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul midiiriine sunar.
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, tSren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen goérevleri
yapar.

Ogretmenler Kurulu, ziimre gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarma katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve gretime yansitir.
Thtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle is birligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip eder,

n)
o)

yeni bilgi girisi ve giincelleme iglemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.
Ogrencinin davranis ve bagart durumlar1 konusunda velilerle ig birligi yapar.
Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.

p)

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

Yonetim Isleri ve |a) Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro iglerini yaparlar.
Biiro Memuru |b) Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.
¢) Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
giinii glinline islerler. Arsiv iglerini diizenlerler
d) Kitiiphaneyle ilgili isleri yiiriitmek iizere kiitiphane memuru, Ambar ve depoyla ilgili
gorevleri yiiriitmek iizere ambar memuru,
e) Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
Teknisyen b) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve
ogretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak iizere teknisyen,
c) Araci bulunan okullarda softr,
¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek tizere hizmetli,
d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiiriitmek {izere bahgivan,
e) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek iizere kaloriferci,
f) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini saglamak lizere gece bekgisi, koruma memuru
veya giivenlik gorevlisi,
g) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yiiriitmek iizere hemsire,
Sl h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri yiirlitmek {izere
Hizmetler _asel,
el 1) Ihtiyag¢ duyulan diger alanlarda personel ¢alistirilabilir.

e  Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, Basvuru sahiplerini
karsilamak ve yol gdstermek,

e  Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

e  Nobet tutmak,

e Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

e Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karst sorumludurlar.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar
etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmig olan Milli Egitim Bakanlig1
Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1
zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulagilarak c¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Midiirligiimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda
(EBYS) iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 28: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 26 0
Masaiistii bilgisayar 10 0
Diziistii bilgisayar 3 0
Fotokopi Makinesi 6 0
Yazic1 7 0
Tarayici 2 0
Televizyon 4 0
Projeksiyon cihaz1 1 0

Tablo 29: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi Var 18 0
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 1
Ekipman Odas1 Var 1 1
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Var 2 0
Resim Odasi Var 1 0
Miizik sinifi Var 1 0
Cok Amach Salon Var 1 0
Spor Salonu Yok 1
Kantin Var 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari Var 3 0
Teknisyen odasi Var 1 0
Arsiv Var 1 0
Basketbol Sahasi Var 1 0
Idareci odas1 Var 5 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitildiigii belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 30: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

B

Temizlik 50.000,00 TL

Kiiciik Onarim 25.000,00 TL

Bilgisayar Harcamalari, Biiro Makinalari 5.000,00 TL

Harcamalar

Telefon,dogalgaz vh. 120.000,00 TL

Kirtasiye 25.000,00 TL

Diger

230.000,00 TL 230.000,00 TL
TOPLAM
Tablo 31: Kaynak Tablosu

Genel Biitce 210.000,00 | 220.000,00 250.000,00 275.000,00 | 300.000,00
TL TL TL TL TL

Okul Aile Birligi 30.000,00 | 33.000,00.TL | 37.000,00.TL | 40.000,00 | 45.000,00
TL TL TL

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 240.000,00 | 253.000,00 287.000,00 315.000,00 | 345.000,00
TL TL TL TL TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 32: Yillara Gore Ogrenci Sayist

OGRENCI SAYISI

283

153

153

201

283

315

TOPLAM

412

484

553

Tablo 33: Karsiastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

Toplam 6gretmen
sayis1

Ogrenci sayisi

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci

sayist

Ogretmen basina diisen

Ogrenci sayisi

36

315

283

553

16
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Tablo 34: Okulda Gergeklestirilen Faaliyetler — Kuliip Faaliyetleri:

GOREV | GOREV | GOREV
ALAN ALAN
FAALIYETIN ADI . . | ALAN
OGRETMEN | OGRENCI | VELI
ORANI ORANI ORANI
29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami etkinlikleri %40 %20 0
10 Kasim Atatiirk'ti anma giinii ve Atatiirk haftasi %20 %10 0
12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii progranm %20 %10 0
18 Mart Canakkale Zaferi Programi %20 %10 0
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (pano) %10 %10 0
15 Temmuz Milli Birlik ve Demokrasi Haftas1 %10 %10 0
Mevlidi Nebi Haftas1 %10 %5 %1
Kermes %90 %30 %5
TUBITAK 4006 %5 %S5 0
9.s1ni1f pansiyon 6grencileriyle Tanitim gezisi %02 %5 0
Akran zorbalig1 semineri %S %25 0
Okul satrang turnuvasi %5 %5 0
Pansiyonlu 6grencilere hijyen egitimi %5 %1 0
Cumhuriyetimizin 100.Y1h etkinligi %20 %30 0
Anavarza Gezi etkinligi %5 %8 0
Miinazara %5 %10 0
Sifir Atk etkinlikleri %S %25 0
Yazar —Soylesi Giinleri %5 %10 0
Kariyer Giinleri %5 %25 0
Degerlerim Enerjimdir Projesi %5 %25 0
Ankara-Istanbul-Canakkale-Eskisehir Gezisi %012 %45 0
Cukurova Univ. Teknokent Gezisi %10 %25 0
Deprem Farkindalik Seminerleri %20 %50 0
Ogrenci Memnuniyet Anketleri %10 %60 0
Kariyer Giinleri %20 %25 0
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GEZI KULUBU FAALIYETLERI

Anavarza, Adana Arkeoloji Miizesi Gezisi

Universite Tanitim Gezileri

KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU FAALIYETLERI

15 Temmuz Etkinligi

29 Ekim Cumbhuriyetin 100. Yili Anma Etkinlikleri

10 Kasim Atatiirk Haftas1 Program

Miinazara

Okul Dergisi

Yazarlarla Soylesi

GIRISIMCILIK KULUBU FAALIYETLERI

Robotik Kodlama Yarigsmasi

Cukurova’nin Geng Kalemleri Etkinligi

Kariyer Giinleri Kapsaminda Seminerler

Ankara-ist. Canakkale Gezisi (Universiteleri Tanima, Kiiltiirel Ve Tarihi Degerlerimizi Ziyaret Amaciyla

Kermes

Deprem Bolgesine Yardim

AFETE HAZIRLIK KULUBU FAALIYETLERI

Afete Hazirlik Egitimleri

Deprem Tatbikati

Salgin Hastaliklardan Korunma Etkinlikleri

TUBITAK Proje Bilim Sergisi Ziyareti

TIYATRO KULUBU KUTUPHANECILIK KULUBU FAALIYETLERI

Koytin Delisi Tiyatro Etkinligi

Sinema Giinleri

Pansiyona Hos Geldiniz Etkinligi

12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii Program

18 Mart Canakkale Zaferi Programi

Edebiyat ve Siir Yarigmasi

OKUL SAGLIGI EKiBi FAALIYETLERI

Hijyen Egitimi

Obetize ile Miicadele — Diyabet Tip 1 Egitimi

Dengeli Ve Saglikli Beslenme

Tuz Tiiketimine Dikkat Etkinligi

Bulasic1 Hastaliklar Ve Korunma Yollar1 Egitimi

Okul Kazalar1 Ve ilk Yardim Egitimi

37




Tablo 35: Okulda Kurulan Kuliipler

Kiiltiir —Edebiyat Kuliibii 55 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 56 1
Bilim Fen Teknoloji Kuliibii 55 2
Spor Kauliibii 55 1
Gorsel Sanatlar Kuliibii 55 1
Robotik Kodlama Kuliibii 56 2
Afete Hazirhk Kuliibii 55 2
Degerler Kuliibii 55 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 56 2
Miizik Kuliibii 56 1
55 15

Tablo 36: Ogrencilerin Universite Sinavi Basarisina Iliskin Bilgiler

Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi 119 118 90
(Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina Yerlesen 0 0 0
Toplam Ogrenci sayist

Lisans Programlarina 54 34 32
Yerlesen Toplam  Ogrenci

Sayisi

Lisans 54 34 32

Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayis
Genel Basari Orani ( % ) 38,08 28.8 35,5

Tablo 37: Lisansl 6grenci sayist

Basketbol, Karete , Tenis 25 35 47 107

bisiklet,satranc,,voleybol
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Tablo 38: Odiil ve Ceza Alan Ogrenci Sayilart

Sayisi

412 484 553
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 18 49 106
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 4 1 2
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 408 481 549
Disiplin Cezas1 Alan  Ogrenci 0 2 2

Tablo 39: Pansiyondan faydalanan dgrenci sayist

Toplam

2023

100

100

100

100

100

100

100

Tablo 40: Yemekhaneden faydalanan ogrenci sayist

2021 200 235 100
2022 200 245 100
2023 200 290 100
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2.8.
Cevre Analizi - PESTLE

Tablo 41: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

DIS CEVRE ANALIZI (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

Ekonomik Etkenler

olmasi
» Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik

» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, | ¢ Okul/kurumun bulundugu c¢evrenin genel
» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin gelir durumu,
incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
> Olusturulmasi gereken kurul ve | ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
komisyonlar, ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
» Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Issizlik durumu,
¢ Mal-lirin  ve hizmet satin alma
. imkanlari,
Ornek: ¢ Kullamilabilir biitce
» Hiikiimetin go¢ politikasi
» Okul-Aile birligi Ornek:
»  Tasarruf tedbirleri > Velilerin ekonomik diizeyinin orta olmasi
» Okul mezunlarimin is olanaklarinin genis > Hayirseverlerin destekleri
olmast » Okul gelirinin giderinden fazla olmasi /
» Zorunlu egitim dengeli olmast
» Deprem Yonetmeligi > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina
Odenek aktarilmasi
> Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ c- Devlet uygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden | 0 Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme imkanlari,
vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimu, araglar
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para | @ Personelin ve dgrencilerin teknolojikullanim
kazanma kapasiteleri,
hirs1, lilks yasama diiskiinliik, kirsal ¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
alanda kentselyagam), oldugu teknolojik araglar,
¢ Beslenme aligkanliklari, ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ¢ Teknolojinin egitimde kullanim
Ornek:
> Ailelerin egitim diizeyinin gogunlukla orta | Ornek:

> EBA platformu
uzaktan egitim imkanlarimin olmasi

sayesinde  Ogrencilerin
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farkindalik diizeylerinin iyi olmasi » Tim simiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik » Giivenlik kameralarinin tam olmasi olmasi
farkindaligin yiikselmesi » Siniflarda klima olmasi

» Velilerin genel olarak egitime ©Onem > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi
vermesi diizeyde olmasi

» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin
olmamasi. olmasi

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
yiiksek olmasi > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmasi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

YV VVVYY

Toplu tasima araglari ile okula ulasim saglanabilmesi

41



2.9. Giiclii Ve Zayif Yonler ile Firsatlar Ve Tehditler (GZFT ANALIZI )

Tablo 42: GZFT Listesi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1-Gerekli egitim materyallerinin bulunmasi.
2-Velilerin egitim seviyesinin yiiksek olmasi.
3-Ogrenci sayisinin kontenjanla simirli olmasi.
4-Idari ve ogretmen kadrosunun tamaminin kadrolu
olmast.

5-Ogrencilerin sinavla alinmalari ve

seviyelerinin birbirine yakin olmasi.

6-Ogrenci basart durumlarinin yiiksek olmasi
7-Okul-veli isbirliginin gii¢lii olmasu.
8-Ogretmenlerin alanlarinda yeterli bilgi birikimine,
deneyime sahip ve gelismeye agik olmasi.
9-Ogretmenlerin sinavla segilerek alinmasi.
10-Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim
karar ve faaliyetleri desteklemesi.

11-Osrencilerin biiyiik cogunlugu bir iist egitimi
amagliyor, bu konuda ¢aba sarf ediyor olmasu.

12-Ogretmen-6grenci arasindaki etkilesimin yeterli
diizeyde olmasu.

13-Okulda alinan kararlarm kurullarda gériis alig-
verigiyle ve hizli ger¢eklesmesi.

14-Modern bir egitim ogretim ortaminin olmasi
15-Mali kaynaklarin verimli kullaniimast.

16-Kurumumuzla diger kurumlar arast bilgi alig
veriginin iyl olmast.
17-Pansiyonumuzun bulunmasi.

1-Kapali spor salonunun olmamasi

2-Pansiyonda kalmanin dezavantajlarinin olmast..
3-Destek personelinin bilgi diizeyi yetersizligi.
4-Mevcut ogretmenlerimizin belletmenlik konusunda
sayica yetersiz kalmast .Kurum dusindan
ogretmenlerele ¢calisma.

5-AB projelerinden yeterince yararlanilamamast.
6-Etkinliklerimizi, ogrencilerimizin bagarilarint ve
okulumuzun degisik ozelliklerini okul disindakilere
yeterince ulastirilamamast.

7-Yabanct dil egitiminin ¢cogunlukla okul ile sinirli
kalmast.

8-Yapilan projelerin somutlastirilmamast.
9-Personelin diizenli olarak egitim ve cesitli kurslara
tabi tutulmamast.

10-Personelin verimli sekilde kullanilamamast.
11-Ogrencilerimizin ve velilerimizin basart algisinin
stnavlarla sinirli olmasi, sosyal etkinliklerle ilgili on
yargili olunmast.

12-Ogrencilerimizin 6z bakim becerilerinin yetersiz
olmasi .Bu hususta baskalarina bagiml olmalart.
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Firsatlar

Tehditler

1-Sinif ogrenci sayilarimin sumirlandirilmis olmast
2-Cevre insanlarinin bu okula ve égrencilerine gipta
ile bakmasu.

3-Hayatin her alaminda teknolojiye ulasilabilmesi ve
Internet yoluyla bilgiye aminda ulasilmast
4-Okulumuzun bulundugu bélgenin iklim ve cografi
kosullarinin egitime uygunlugu

5-Yerel yonetimlerin egitime destek vermesi
6-Kiiltiirel altyapisinin zengin olmasi

7-Ilimizde iki tane iiniversitenin olmasi ve Kozan'da
da yeni boliimlerin a¢ilmasi

8-Cevre kirliginin yiiksek diizeyde olmamasi
9-Cevrede ogrencilerin ornek alabilecegi kisilerin
olmasi

10-Tarim bolgesi olmamizdan dolayt yurt yemek
giderlerinin az olmasi

11-Yonetmeliklerin gelisen teknolojiye gore
degistirilmesi

12-Okulumuzun sehir merkezinde olmasi ve ulagiminin
kolay olmasi

13-Okul ¢evrenin sosyal imkanlarinin gelismis olmasi

1-Cevreden servisle gelen ogrencilerin ulagim
sorunlar

2-Kafe internet vb. Yerlerin egitim kurumlarin
olumsuz yonde etkilemesi.

3-Issizlik ve sosyal problemlerin olmasi
4-Pargalanmis aile sayisindaki artis sonucu bundan
etkilenen ogrencilerin ¢oklugu

5-STK'larin egitime yeterli destegi vermemesi
6-Dis ve i¢ goclerin olmasi

7-Kozandaki kiitiiphane ve

kaynaklarin yetersiz

olmasi

8-Ailelerin ogrencilerden ¢ok iist diizeyde basart
beklentisi

Cevrede tasarruf anlayiginin yerlesmemis olmasi

9- Medyanin ve modanin ahlaki degerler iizerine
etkisi

10- Yonetmeliklerin ¢ok sik degismesi

11- Egitim ortamunn zararli madde kullanimi
i¢in pazar olarak gériilmesi.

12- Velilerin Ogrenci Devamsiziigr Konusundaki
gisizlikleri

14-Toplumda memnuniyetsizligin ve sikdyet
kiiltiiriiniin artmasi.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 43: Tespit ve I'htt)wg'lar Tablosu

TESPIT EDILEN SORUN ALANLARI

EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

1-Cevreden servisle gelen ogrencilerin ulagim sorunlari.
2-Bazi velilerin 6grenci devamsizligi konusundaki
ilgisizlikleri.

3-Issizligin olusturdugu sosyal problemlerin olmasi.
4-Par¢alanmus aile sayisindaki artis sonucu bundan etkilenen
ogrencilerin ¢oklugu.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1-Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan etkin
rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinin azligi Yabanci dil
egitiminin ¢cogunlukla okul ile stmirly kalmasi.

2-Ailelerin ogrencilerden ¢ok iist diizeyde basari beklentisi
3-Genglerin siddete ve zararli aliskanliklara yonelmeleri
4-Ogretim  programlarina

ulastlamamast.

5-Ogrencilerin yarisma, proje ve arastirma faaliyetlerine
kattlimimin azlig

6-Pansiyon ogrencilerinin saglk

sorunlarinin yerinde giderilememesi

7-Bir iist 6grenime hazirlamada yaganan giigliikler.

8-Egitim —ogretim ortami , ¢evresi ve veliler ile iliskilerdeki
kopukluklar.

KURUMSAL KAPASITE

1-Iletisimi arttirici faaliyetlerin yetersizligi.
2-Personelin verimli sekilde kullanilamamas:.

3- Kapali spor salonunun olmamast.

4-Destek personelinin bilgi diizeyi yetersizligi.
5-Personelin diizenli olarak egitim ve c¢esitli kurslara tabi
tutulmamast.

6-Egitim tesisleri ve altyapt eksikleri.

7-Okul bahgesinin diizenlemesindeki eksikler.
8-Labaratuvar ve sinif ici donanim malzeme eksikleri.
9-Elektronik ag ortaminin ekinliginin giderilememesi.
10-Katthmciligin artirilamamast.
apinin iyilestirilmesindeki eksikler.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Sanli milli kiiltiirimiizden hareketle gelistirdigimiz kurumsal degerlerimiz 1s18inda, ulusal ve uluslararasi
yeterlikte bir 6gretim ve arastirma ortami insa ederek inanglara saygili, etik degerlere bagli, iilkemizin,
bolgemizin ve insanligin temel sorunlarina duyarli, ¢6ziim odakli, gelisime agik, mesleki ve toplumsal
sorumluluk bilinci yiiksek insanlar yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Ulkemiz, bélgemiz ve insanligin toplumsal gelisimine yon veren, akademik, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katki sunan oncii, aranir ve 6rnek bir lise olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz
o Atatiirk ilke ve inkildplarina bagl
o Inanglara saygi, Etik degerlere baglilik
o Katilimeilik
o Toplumsal sorumluluk
o Elestirel diisiince
o Yeniliklere agiklik
o Bilimsel iiretkenlik ve 6zgiinliik
o Disiplinler arasi yaklagim

o Doga ve ¢evre bilinci.....
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIiRLENMESI

Tablo 44: Amag ve Hedefler Tablosu

TEMA |[EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Amac 1 |Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarmni saglamak

Hedef 1.1 [Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic
D | )"‘
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 g %ﬁ 3 é@

— 5]
CRE-)

PG 1.1.1. Bir egitim ve

ogretim yilinda devamsizlik

?.lireSl 20 giinden fazla olan %100 8 7 5 4 4 3 6ay | 6ay

ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve

Ogretim yilinda destekleme ve %100

yetistirme kursularina kayit 15 15 15 17 18 19 | 6ay| 6ay

yaptiran Ogrenci Orani

PG 1.1.3 Destekleme ve 6ay | 6ay

yetistirme kurslarindaki %100

toplam ders saatinin 1/5’ine 2 1 1 1 1 1

devam etmeyen 0grenci orani

PG 1.1.4 Telafi egitiminden 6ay | 6ay

faydalanan 6grenci sayisi %100 100 100 100 100 100 | %90

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler
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Riskler

1-Son siniflarin devamsizlik ile ilgili bir beklenti icerisinde olmasi
2-Devamsizlik toleransina bagl olarak 6zel okullara nakil

3-Okula ulagim yolarindaki arag trafik yogunluguna bagli 6grencinin geg
kalmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢caligmalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amactyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilim1 saglanacaktir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S6. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

9.000,00 TL (Veli SMS Ucreti)

Tespitler

1-Son sinif diizeyindeki 6grenciler 6zel okullara nakillerin olmasi.

ihtiyaclar

1-Veli destegi 2-Etkili rehberlik ¢aligmalart.
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TEMA EGITIM VE OGRETIME KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

faaliyetlere katilan 6grenci orani

Q | =
£ %0 o
Hedefe| Baslangiel 2024 | 2025 | 2026 (2027 |2028 | g = 5 E
Performans Gostergeleri Etkisi [Degeri

PG 1.2.1. Bir egitim ve dgretim 6ay| 6ay
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
k ici ve k faali

urum i¢i ve kurum disi faaliyete | o 00 | 50 | gs5 | %60 | %65 | %70 | %75
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim 6ay| 6ay
yilinda sosyal sorumluluk ve
tophum fizmelt galigmalar %100 | %45 | %S0 | %60 | %70 | %80 | %90
Faaliyetine katilan 6grenci orani
PG 1.2.3. Bir egitim ve dgretim 6ay| 6ay
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararast proje, yarisma vb. %100 | %15 | %16 | %18 | %20 | %22 | %25
etkinliklere katilan 6grenci orani
PG 1.2.4. Bir egitim ve dgretim 6ay| 6ay
yilinda liniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki %100 %3 %3 %5 %5 %5 %6

Koordinator Birim

Okul idaresi-kuliip 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler-Universite-Sinif rehber 6gretmenleri.
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Riskler

1-Okul ¢ikis saatleri sonrasi grencilerin servise bagli olarak okulda
durmamast

2-Kurs merkezlerine okul ¢ikis saati sonrasi gitmeleri

3-Yogun smav stresine bagli olarak etkinliklere ilginin olusmamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki Faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000,00 TL

Tespitler

1-Ders dis1 faaliyetlere 6grenci katilim oranin diigiik olmasi

2-GZFT ve anketlerle gerceklesen faaliyetlerin yetersiz olmasi.

3-Veli ve 6grenci faaliyet talepleri

ihtiyaclar

1- Veli destegi

2-Maddi kaynaklarin olugturmasi
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmast,
yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedefe |[Baslangic g8 | 88
Performans Gostergeleri . . - . 2024 2025 2026 2027 [2028 S Z | B=
Etkisi  Degeri Nz 27
o
PG 2.1.1. Matematik dersi 6 ay 6 ay
yilsonu basari puani %100 98,53 98,75 | 98,80 | 98,81 | 98,81 | 98,95
PG 2.1.2. Tiirkge dersi 6 ay 6 ay
yilsonu basari puani %100 98,40 98,45 | 98,50 | 98,75 | 98,80 | 98,86
PG 2.1.3. Fen bilimleri alan 6 ay 6 ay
dersleri yilsonu basari puani %100 97,75 97,77 | 97,80 | 97,90 | 97,92 | 97,99
PG 2.1.4. Sosyal bilimler alan 6 ay 6 ay
dersleri yilsonu basari puani %100 95,05 95,40 | 95,50 | 95,75 | 96,00 | 96,25
PG 2.1.5. Ogrenci basina 6 ay 6 ay
okunan kitap ortalamasi %100 6 8 9 10 11 13
PG2.1.6. Yabanci dil dersleri 6 ay 6 ay
yil sonu basar1 puani %100 98,66 98,70 | 98,72 | 98,80 | 98,86 | 98,92

Koordinator Birim

Mgili Brans Ogretmenleri, sinif rehber 6gretmenleri-proje ekibi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi-veliler-EBA -OGM materyalleri

Riskler

kaygist

1-Haftalik ders saat sayisinin fazlalig
2-Okul i¢i kazanim sinavlarina katilan d6grencilerin siralama

3-Velilerin asir1 diizeyde yiiksek not beklentisi ve baskisi.
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Stratejiler

S1. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitastyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

SS. Her bir 6grencinin hazir bulunustuk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

65.000,00 TL deneme , proje hazirlik icretleri

Tespitler

1-Akademik diizeyi iyi olmasina ragmen potansiyelini kullanamayan 6grencilerin
varligi

2-Mezunlarin ilk yillinda siralamalarinin iyi olmasina ragmen tercih yapmamast .

3-Smif diizeyinde akranlarina gore ileride ve geride kalan
Ogrencilerin her sinif seviyesinde bulunmasi

4-Ulusal ve bolgesel yarismalarina katilan projelerin olmasi .

5-BILSEM ° e giden ve proje deneyimi olan dgrencilerin varhigi.

Ihtiyaclar

1-Veli maddi destegi.

2-Proje ¢alismalari igin destek alimasi

3-Universitelerle isbirligi
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmast,
yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini
artirmak
EFE
Performans Gostergeleri  [icaefe Baslangic )y hors hoze 12027 Ro28 |SEEE
Etkisi [Degeri SRR
PG 2.2.1. Bir iist 6grenime %100 12 |12 ay
yerlesen ogrenci orant % %35,5 %50 | %61 %62 %63 %64 | ay
PG 2.2.2. Kariyer rehber.hgl %100 5 6 7 g 9 10 6 ay| 6 ay
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG 2.2.3. YKS (TYT)-’ de ilk (1- 12 | 12ay
5.000 )/(5.001-20.000)/ (20.001- %100 6/21/21 | 8/25/25|8/25/25 [10/25/2611/25/27)12/27/30, ay
50.000 ) *de yer alan 6grenci sayist
PG 2.2.4. YKS 12 |12 ay
)S/I(I:"g(lir_‘;gj)(()‘g; 2 01'1(1)(0(11_?(‘)?(? (g) o | %100 | 11715126 |15/20/3015/20/3015/20/3015/25/30/15/20/30 -/
)’de yer alan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Idare, Veliler

Riskler

1. Ogrencilerin TIP ve miihendislik disinda diger alternatif boliimlere
yonelmemesi.

2- i1k y1linda yerlesebilecekken ilk 1000’e girmek igin ikinci yila tercihini
birakmak ve Universitelerde yeterli diizeyde destek alinamamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar
araciligl ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist dgrenim

S3.Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri

S4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmal
lisans programlar1 Tanitimlar1 v.b) sayilan artirilacaktir.

programina hazirlayacak Mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

ari,

Maliyet Tahmini

25.000

Tespitler

1-I1k y1ldaki yerlesme % sinin 2023 yil1 % 35,5 civarinda olmast.

2-Ogrencilerin etkili rehberlik hizmeti almasi

intiyaclar

1.Akademisyenler tarafindan alternative boliim tanitimlari kariyer giinler

52



TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmast,

saglanacaktir.

yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi

Hedef 2.3

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gistergeleri (1 ocre  POSANEIS bhory 025 2026 2027 2028 | 2% |53
Etkisi  [Degeri == | 8=
2 x| =
—-~n M=
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri| %100 %65 %68 | %75 | %80 | %82 | %85 |6 ay 6 ay
orant
PG2.3.2. Veli goriismeleri %100 %10 %12 | %15 | %17 | %18 | %20 |6 ay 6 ay
orant
PG2.3.3. Ogretmen 6 ay 6 ay
goriigmeleri sayisi %100 %100 %100 | %100| %100 %100| %100
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik | %90 12 15 15 15 17 18 [6ay 6 ay
sayisi
PG2.3.5. Bireysel ve grup 6 ay 6 ay
basarisini arttirma 990 8 8 8 9 9 9

uygulamalari sayisi

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, okul idaresi

Riskler

1-Uygulamali ortamlarin (Lab-at6lyelerin) tercih edilmemesi.

2-Okul dis1 etkenlerin artmasi (kurs-6zel okul)

3-Velilerin okula yeterince zaman ayirmamast

4-Pansiyonda kalan 6grenci velilerinin okula gelememesi
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Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalart kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazl
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amacryla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik calismalar yiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

20.000,00 TL

Tespitler

1-Yenilikei, yaratici ve yetenek gelistirici faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi.

ihtiyaclar

-Universite igbirligi

-Velilere yonelik etkinliklerin yapilmasi
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TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist gretime hazirlanmast,
yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek

hazirlanan ulusal veya

uluslararasi proje sayisi

O = | =
Performans Hedefe | Baslangic 4| 2025| 2026| 2027| 2028 EZ|gZ
Gostergeleri Etkisi Degeri N & | &
PG 2.4.1 Ogrencilere yabanci %100 1 1 2 3 4 5 |12 ay 12 ay
dil bilmenin 6nemini ve
gerekliligini anlatan seminer
sayisl
PG 2.4.2 Yabanc dil dersi %100 98,66 98,70 | 98,72 | 98,80 | 98,86 | 98,92 |12 ay 12 ay
yilsonu puan ortalamasi
PG 2.4.3 Ulusal ve uluslararasi 12 ay 12ay
hareketlilik programlari/ %100 % 0 %2 %4 %5 %7 %8
projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim oran1 (%)
PG 2.4.4 Bir egitim 12 ay 12 ay
Ogretim doneminde %100 1 1 1 1 1 2

ORI LA T Yabanci dil ziimre baskanlari

s L. L. Sinif rehber 6gretmenleri.
Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

sunmaimasi.

1- Yabanci dil faaliyetlerin zaman kaybi olarak degerlendirmesi.

2-Ogrencilerin yabanci dil 6grenme siirecini iiniversite yillaria
birakmas1 3-Velilerin ulusal ve ulusal projelere yeterince destek
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Stratejiler

S1.Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.

S4.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitiminim yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci
dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7.Yabanci dil kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

1-Ogrencilerin {iniversite yerlestirmelerinde yabanci dil tercihinin ¢ok az
olmasi
2-Yabanci dil derslerine iist siniflarda yeterince ilgi gosterilmesi.

ihtiyaclar

Yabanci dil kdsesi panosunun olusturulmasi
Yabanci dil miinazaralarin yapilmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe |Bas| s 2
Performans Gostergeleri ceere | Pavangle horg  ho2s 2026 2027 2028 o - | T
Etkisi  [Degeri gt | @
)
- A
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki 12ay | 12 ay
nielfan (derslik, spor salonu, %100 1 | | | | 1
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayis1
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin 6 ay 6 ay
temizlik ve hijyenine iligkin %100 %90 %95 | %95 | %95 | %95 | %95
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim 12ay | 12 ay
eksikligi bulunan fiziksel %100 4 1 1 1 1 1
birim sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

MEB-Kamu idareleri, belediye

Riskler

1-Merkezi biitceden 6denek gelmemesi
2-Siirekli maaliyetlerin artmas1

3-Okul aile birliginin yeterince katki sunamamasi.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

120.000

Tespitler

1-Pansiyonun sihhi tesisat sorunu.

2-Deprem sonrasi yasanan biitce sorunu.
3-Sehir alt yapisinin yetersizligi

ihtiyaclar

1-Pansiyon i¢in bakim ve onarim 6édeneginin gelmesi.

2-Bazi yerlere yeni bolmeler yapilmasi

3-Bilism alt yapisinin onarimi ve iyilestirmesi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir.
Hedefe [Baslangi¢ g8 5
Performans Gostergeleri . . .. 2024 2025 2026 [2027 22028 o= | S=
Etkisi  Degeri NZIg &
_— N 4]
PG 3.2.1 Hizmet i¢i egitim 25 30 35 35 40 6ay [6ay
. %50 20
alan yonetici orani (%)
PG 3.2.2 Hizmet i¢i egitim 4 5 5 6 6 6ay [6ay
o %50 3
alan 6gretmen orant (%)
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet ici 6ay (6ay
egitime katilan 6gretmen orani %50 3 3 4 4 4 5
(%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Universite-MEM-EBA

1-Ogretmenlerin ders saatleri digindaki yogunlugu veya isteksizligi

Riskler 2-Amaca uygun hizmet i¢i egitimlerin zamanlamasinin ¢alisma saatleriyle
veya yaz tatiliyle ¢cakigsmasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek, bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari

Stratejiler tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini |-

1-Ogretmenlerin ders saatlerine gelen seminerlere kars1 isteksizligi

Tespitler
2-Hizmetici faaliyetlere basvurunun yetersizligi

-Uygun hizmet i¢i egitimlerine yonlendirme
ihtiyaclar

-Seminerlerin zaman ve yerlerinin uygunlugu
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.3
giivenligi gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi

Baslangi¢

Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhigi

PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza
say1s1

%100

PG 3.3.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda %100
egitim alan 6grenci orant

%50

%52

%53

%54

%55

%56

PG 3.3.3 Akran zorbalig1 ve
s1vb.e.r zorbah}ila 11g.111 konularda %100
egitim alan dgrenci ve

O0gretmen say1si

355

360

370

380

390

400

PG 3.3.4 Saglikli beslenme ve
obe.zr[e 11:c. 1.1g111 koriuvlarda. %100
verilen egitim alan 6grenci,

0gretmen ve veli orani

%50

%52

%53

%54

%55

%56

6 ay

6 ay

PG 3.3.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasic1 hastaliklar
ile ilgili konularda verilen %100
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orant

%70

%72

%74

%76

%78

%80

6 ay

PG 3.3.6 Disiplin kuruluna

1
sevk edilen olay sayisi %100

PG 3.3.7 Afete hazirlik
egitimlerine katilan 6grenci ve | %100
Ogretmen sayisi

300

320

350

370

390

400

PG 3.3.8 llkyardim
egitimlerine katilan 6grenci ve | %100
0gretmen say1si

182

185

185

190

190

190

PG 3.3.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan %100
Ogretmen ve dgrenci sayisi

15

20

22

25

27

30

12 ay

12 ay
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PG 3.3.8 Afet ve acil durum 12ay |12 ay
tatbikat sayisi %100 4 4 4 4 4 4

PG 3.3.8 Onur belgesi alan 12ay |12 ay
Ogrenci sayisi %100 106 110 115 | 115 | 120 | 120

Koordinator Birim

Okul idaresi, Afete hazirlik kuliip 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Hemsire-saglik kuruluslari

Riskler

1-Yeni bir salgin olma ihtimali
2-1SG kapsaminda girilen 6deneklerin gelmemesi.

3-Enflasyon artisina baglh Kantin fiyatlarin artma ihmali

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla

miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,

bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde

egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda

sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklart

artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle

odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve

velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler

diizenlenecektir.

S7.0kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8.Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Saglikli beslenme aligkanliginin yeterli diizeyde olmadigi

Afete hazirlanma kdltiiriiniin eksikligi

intiyaclar

Kantinde ¢esitliligi artirma.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
Amag 3. o qen e Leqe 1 . . .
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
Hedef 3.4 . e .
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic
) i @ ol Y
Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 E éﬂ % é”
= 7 (MR
PG3.4.1. Elektrik 6 ay 6 ay
tiketimi (kw) %30 189.274 190.000 {190.000 {190.000 {190.000 |190.000
PG3.4.2 Su tiikketim % 50 hso 250 250 250 250 250 6 ay 6 ay
miktar1 (m3)
PG3.4.3. Dogalgaz 6 ay 6 ay
tiiketim miktar1 % 50 6.250 6200 6200 6200 6200 6200
(m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve 6 ay 6 ay
onarimi1 yapilan alan- % 50 5 S S S 5 5
tesisat sayisi/orant
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi
Yapilacak Birimler

Teknisyen-teknikerler-TEDAS

Riskler

1-Enerji fiyatlarinda ani artiglar
2-Bozulan arag gerecler icin 6denek yetersizligi

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arasgtirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

SS. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 ,00 TL

Tespitler

Elektrik-dogalgaz tiiketim oranin yiiksek olmasi

Ihtiyaclar

Pansiyona yeni ¢amasir yikama ve kurutma makinasi alma.
Tasarruflu elektrik arag gereclerin satin alinmasi
Bilingli tiiketici olma. Giines enerjisi ile elektrik tiretimi yapma.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gére faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 /
flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir
tutulacaktir.
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